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PREGAO ELETRONICO N2 90050/2026
(Processo Administrativo n° 100/2026)

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Feijd, por meio da Comissdo Permanente de
Contratacgdes, sediado(a) Avenida Placido de Castro, n? 678 — Centro — Feijo Acre, realizara licitagdo,
para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagao
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é Formac¢do de Registro de Pregos para a contratagdo
eventual de empresa para a prestacdo de servicos continuos de apoio
administrativo/operacional/conservacio, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, visando atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Feijé, conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por 9 itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compoem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes ao 6rgdo gerenciador, bem como a eventuais adesdes sdo as que
constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Bes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
Orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
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informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

3.6. Nao poderao disputar esta licitacdo:
3.6.1 Aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.6.2 Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

3.6.3 Empresas estrangeiras que ndao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.6.4 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.5 Empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

3.6.6 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.6.7 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.6.8 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.9 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢gdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.10 Organizac¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
3.6.11 Sociedades cooperativas;

3.6.12 Pessoas juridicas reunidas em consércio;

3.6.13 Pessoas fisicas.

3.7. N3do poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do d6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacGes que
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possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.6.6 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.6.4 e 3.6.5 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.11. O disposto nos itens 3.6.4 e 3.6.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas
contratagGes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.12. Em licitagBes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de coopera¢do estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.

3.13. A vedagdo de que trata o item 3.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de cardter sigiloso.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas
e lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o prec¢o ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 9.1.1 e 9.8.2 deste Edital.
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5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

5.4.1 Estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatério;

5.4.2 N3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

5.4.3 N3do possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

5.4.4 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n? 12.546, de 2011, as propostas de
precos deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n2 14.973, de 2024,
aplicaveis para o ano de apresentac¢do da proposta.

5.6.1 A pedido da empresa contratada, o preco do contrato poderd ser revisto, nos termos do
art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n? 14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas,
conforme regime de transicdo previsto no art. 92A e 92-B da Lei n? 12.546, de 2011, com a
redacdo dada pela Lei n? 14.973, de 2024.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32
do art. 49, da Lei n? 14.133, de 2021.

5.7.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2 Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.8. N3o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:
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5.8.1 De cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.8.2 Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede
no exterior;

5.8.3 De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art.
32 da referida lei;

5.8.4 Cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

5.8.5 Cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3¢
da referida lei;

5.8.6 Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7 Que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.8.8 Que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa
de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia
complementar;

5.8.9 Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10 Constituida sob a forma de sociedade por agGes.

5.8.11 Cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relagdo de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

5.9. O licitante deverd declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n? 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n2 226, de
9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60,
caput, inciso 1V, da lei n. 14.133, de 2021.

5.10. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4, 5.7 ou 5.9 sujeitard o licitante as
sancoes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.11. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.12. N3do haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000

T oe & | Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
FELD Pagina 7 de 162
Lcteiatintatonas revetiiniieisos §



T

ESTADO DO ACRE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

5.13. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

5.14.1 A aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

5.14.2 Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.15.1 Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

5.15.2 Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.14 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o é6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos dérgdos de
controle externo e interno.

5.17. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacgdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua
desconexao.

5.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

6.1.1 Valor anual global do lote.
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1 O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacao.
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6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucdo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagao adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a
qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndao poderdao se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢Ges
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacdo.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagGes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo
do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000

T oe & | Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
FELD Pagina 9 de 162
Lcteiatintatonas revetiiniieisos §



T

ESTADO DO ACRE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convenc¢des coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢des — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.3. O sistema disponibilizarda campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissédo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta deverd ser RS 182,00 (cento e oitenta e dois reais).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacgdo o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

7.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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7.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto,
conforme disposto neste edital, quando for o caso.

7.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa
aberta, para a defini¢do das demais colocages.

7.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessdo e eventuais prorrogagées.

7.13.1 Na&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢ées definidas no item 7.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

7.13.2 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.13.3 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

i
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7.13.4 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacao.

7.13.5 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a defini¢do das demais colocages.

7.13.6 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdao convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.15. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo, no decorrer da
etapa competitiva da licitagdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepgao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comiss&o persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas
vedacbes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagado
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.20.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.20.2 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da

3 r Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
AT

Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
Pagina 12 de 162




T

ESTADO DO ACRE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicac¢do automatica para tanto.

7.20.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento),
caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao,
na ordem de classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.20.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

7.20.5 A obtencgdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizagdo da licitagdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta mdxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.22.1 Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

7.22.2 Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

7.22.3 Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n2 382, de 17 de setembro de 2025;

7.22.4 Declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto
n°® 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.23. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

7.23.1 Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por orgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.23.2 Empresas brasileiras;

7.23.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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7.23.4Empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

7.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

7.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacgao,
o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo podera negociar condi¢bes mais vantajosas, apds
definido o resultado do julgamento.

7.25.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo
exigird prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o érgdo ou a
entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos
definidos no Termo de Referéncia.

7.25.2 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo,
for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela
Administragdo.

7.25.3 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.25.4 O resultado da negociac¢do serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

7.25.5 O Agente de Contratacado solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.25.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacio/Comissdo prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.26. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo iniciard a fase
de aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contrata¢do/Comissdo verificara
se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢Oes de participacdo
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item
3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que impeca a participacdo no certame
ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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8.1.1 Sicaf;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
8.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
8.1.4 Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.
8.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CEIS quanto as san¢des previstas na Lei n2 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no CPF do sdcio majoritdrio da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da
citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao
CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo diligenciarad para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.4.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

8.4.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigdo de participagao.

8.5. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condi¢Ges de
participacado, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.6. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacado ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.7.1 Contiver vicios insanaveis;
8.7.2 N3o obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

8.7.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para
a contratacgao;

8.7.4 Nio tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
8.7.5 Nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

8.7.6 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.
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8.8. A inexequibilidade, s6 serd considerada apods diligéncia do Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo, que comprove:

8.8.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.8.2 Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove
a exequibilidade da proposta.

8.9.1 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracgdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatdrio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

8.9.2 Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.9.3 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as
condigBes para a justa remuneracdo do servigo.

8.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratagdo;

8.10.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n3o alterem a
substancia das propostas;

8.10.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

8.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

8.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execugao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o
licitante classificado em primeiro lugar deverd apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.13. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
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8.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

8.15. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

8.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo analisard a aceitabilidade da proposta ou lance
ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.

8.18. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precgos, os seguintes documentos:

8.18.1 Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

8.18.2 Cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo
judicial;

8.18.3 Cépia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo

licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor
global ofertado; e

8.18.4 Declaracdo de que se responsabiliza nas situages de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n2
14.133, de 2021;

8.19. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo realizard a verificagdo da
observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos
unitdrios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a
conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.20. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo concederd o prazo de no
minimo duas horas para readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios
minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrucdo Normativa n2 73, de 30 de
setembro de 2022.
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8.21. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacido deve verificar se as previsdes
do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracao estao
sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, em especial, quando o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administragado.

8.22. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de
que o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo
e de beneficios superiores aos do Acordo, Convenc¢do Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.1 A documentacgdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por drgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n2 14.133, de 2021.

9.3. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

9.4. Serad verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.5. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.6. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.6.1 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver divida em relacdao
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.7. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados.
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9.7.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitac3do.

9.8. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrdnicos oficiais
de orgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacado.

9.8.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de [DUAS HORAS], prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo.

9.8.2 Na hipdtese de a fase de habilitagdao anteceder a fase de apresenta¢do de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12
do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de
2022.

9.9. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

9.9.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.9.2 Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em rela¢do a todos os licitantes.

9.10. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.8.1, podera ser
admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentagado
de novos documentos de habilitagdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos
ja apresentados pelos licitantes, em até duas horas para:

9.10.1 A afericdo das condi¢Bes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

9.10.2 Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

9.10.3 Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente
pelo licitante;

9.10.4 Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por drgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

9.11. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagdo.

9.12. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
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fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

9.13. Na hipédtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente
de Contratacdo/Comissdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificacdo, até a apuracdao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 9.8.1.

9.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata
o subitem anterior.

9.15. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contrata¢do, e ndo como condigao para
participagao na licitagao.

9.16. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razio de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario terd o prazo de [03] dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagdao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;
b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em
até 03 dias Uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 03 dias Uteis para resposta
apos recebimento da notificacdo pela Administracao.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagdo das condicGes de
habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

10.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.
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10.7. Na contratacao de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra para contratos com
guantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovacdo, nos termos do disposto no art. 62, caput,
inciso XVI, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgao responsavel pela politica
publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitagao, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 03
dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagao, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de convocagao poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1 A solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
11.2.2 Ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

11.3. A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precos.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicacdo do
licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitagdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipdtese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicGes estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

11.8.1 Em caso de prorrogacdo da ata, [poderd] ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.
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12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacado da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n? 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da
ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

12.3.1 Aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

12.3.2 O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

12.3.3 O prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimac¢do ou de
lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

12.3.4 Na hipdtese de adogdo da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133,
de 2021, o prazo para apresentagao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacgao da
ata de julgamento.

12.4. Osrecursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.6. Osrecursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

12.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

12.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.9. 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico www.feijo.ac.gov.br, www.comprasgorvernamentais.gov.br, www.tce.gov.br e

cpl@feijo.ac.gov.br .

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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13.1.1 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo durante
o certame;

13.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

13.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
13.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

13.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do edital.

13.1.3 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacgao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.4 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

13.1.5 Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a licitacao;

13.1.6 Fraudar a licitagao;

13.1.7 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

13.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
13.1.8 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
13.1.9 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 2013.

13.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

13.2.1Adverténcia;
13.2.2Multa;
13.2.3Impedimento de licitar e contratar e

13.2.4Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacio perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade.
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13.3.1A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

13.3.2As peculiaridades do caso concreto;

13.3.3As circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.40s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

13.3.5A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.

13.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 15 dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

13.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

13.4.2 Para as infragBes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8 e 13.1.9, a
multa serad de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

13.5. AssangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

13.6. Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo.

13.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2, 13.1.3 e 13.1.4,
guando n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer
o 6rgdo ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

13.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7, 13.1.8
e 13.1.9, bem como pelas infrages administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2, 13.1.3 e
13.1.4 que justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de
2021.

13.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 13.1.4, caracterizara o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n? 73, de 30
de setembro de 2022.

13.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢Ges de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarda a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
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adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

13.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplica¢do da san¢do de declara¢do
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

13.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.14. A aplicagdo das sangGes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparagdo integral dos danos causados.

13.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo
enviadas eletronicamente para os endere¢os de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

13.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento
das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

14. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo
da Lei n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da
abertura do certame.

14.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,
pelos seguintes meios: cotacoesfeijo@gmail.com e cplfeijo2@gmail.com .

14.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

14.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, nos autos do processo de licitagdo.

14.6. Acolhida aimpugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

15.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacgdo do resultado desta licitagdo nao implicard direito a contratagdo.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacgao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresenta¢do de suas propostas e a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugado ou do resultado do processo licitatério.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracdo.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratac¢des
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.feijo.ac.gov.br, www.comprasgorvernamentais.gov.br,

www.tce.gov.br, cotacoesfeijo@gmail.com e cpl@feijo.ac.gov.br .

15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
15.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;
15.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
15.11.1.2. Anexo Il — Planilhas de composicao;
15.11.2 Anexo lll- Minuta de Termo de Contrato;

15.11.3 Anexo IV — Minuta de Ata de Registro de Precos;

Feijé Acre, 04 de Marco de 2026.
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Maria Erlania da Silva Aguiar

Agente de Contratagao
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

ESTADO DO ACRE

Processo Administrativo n° 100/2026

TERMO DE REFERENCIA

1.1 Formacdo de Registro de Precos para a contratacdo eventual de empresa para a

prestacdo de servigcos continuos de apoio administrativo/operacional/conservacdo, a

serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, visando atender as

necessidades da Prefeitura Municipal de Feijo, conforme as condig¢bes, especifica¢des,

guantidades e exigéncias contidas no Estudo Técnico Preliminar e neste instrumento.

1.2 As especificagbes e os quantitativos do objeto desta licitagdo estao descritos na tabela

abaixo em lote Unico:

ITEM | ESPECIFICACAO CBO CATSER | QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR TOTAL
PARA UNITARIO MENSAL ANUAL
REGISTRO
Servigos de Apoio Operacional
1 Porteiro de Edificio 5174-10 8729 10 RS 4.456,78 RS 44.567,80 R$ 534.813,60
2 Almoxarife 4141-05 14907 04 RS 4.894,40 R$ 19.577,60 R$ 234.931,20
3 Merendeira 5132-05 5320 28 RS 4.243,90 RS 118.829,20 RS 1.425.950,40
Servigos de Apoio Administrativo
4 Recepcionista (ensino 4122-05 8729 10 RS 4.308,59 RS 43.085,90 R$ 517.030,80
médio)
5 Assistente de Compras 4110-05 5380 2 RS 4.894,40 R$ 9.788,80 RS$ 117.465,60
6 Assistente 4110-10 5380 20 R$ 5.977,48 R$ 119.549,60 RS 1.434.595,20
Administrativo Il
Servigos de Asseio e Conservagdo
7 Servente de Limpeza 5143-20 24120 70 RS 4.168,44 R$ 291.790,80 RS 3.501.489,60
8 Auxiliar de Limpeza 5143-20 24120 35 RS 4.168,44 RS 145.895,40 RS 1.750.744,80
9 Jardineiro 6220-10 24309 3 RS 4.419,03 RS$ 13.257,09 RS 159.085,08
Total 182 R$ 806.342,19 R$ 9.676.106,28

2
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Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execugdao

1.4 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que constitui demanda de
natureza permanente ou prolongada da Administragdo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.5 O prazo de vigéncia da contrata¢cdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Fundamentacgdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.3 O objeto da contratac¢do estd previsto no Plano de Contrata¢ées Anual, conforme consta

das informagGes basicas desse Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descri¢do da solucdo como um todo se encontra pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os constantes no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis, que se
apliguem ao objeto da contratacdo, bem como as exigéncias contidas no Estudo Técnico
Preliminar.

Subcontratagdo

4.2 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao
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4.3 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, com validade durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancdria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

4.4 Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado
nao pague o prémio nas datas convencionadas.

4.6 Caso o adjudicatario ndao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

4.6.1 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagGes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.6.2 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovac¢do ou de aniversdrio, desde que mantidas as condi¢Ges e coberturas da apdlice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo
contratual.

4.6.3 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apdlice
de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverda apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades
de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancédria ou titulos de
capitalizacdo.

4.7 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econb6mica
Federal, com correcao monetaria.

4.8 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

4.9 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.10 Na hipdtese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.
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4.10.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante
juntamente com as condicbes gerais € o0 numero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep
(art. 89, 111, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).

4.11 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitacao, o pagamento de:

4.11.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

4.11.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdao a contratada; e

4.11.3 ObrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

4.12. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apods decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito
em julgado de decisao judicial.

4.13 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.14 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao,
o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até
a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.15 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que
for notificada.

4.16 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

4.16.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

4.16.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.
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1.24. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizacdo, acompanhada de declaracdio do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

1.24.1 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentacao
da Susep.

1.24.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

1.25 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdao e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

1.25.1 Em se tratando de servigos executados com dedica¢do exclusiva de mao de obra, a
garantia somente serd liberada ante a comprovac¢do de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

1.25.2 Também poderd haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
a interrupc¢do do contrato de trabalho;

1.25.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servigos.

1.26 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

1.27 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

1.28 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

1.29 N&o ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de execugao
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1.30 Aexecucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
1.30.1 Inicio da execucdo do objeto: Até 10 dias apds a emissdo da ordem de servico.
Local e horario da prestacao dos servigos

8.1 1.31 Os servicos serdo prestados no seguinte endereco indicado por cada secretaria
do drgdo contratante.

8.2 1.32 Os servigos serdao prestados no seguinte horario: A definir pela secretaria
demandante.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
Especificacdao da garantia do servigo

1.33 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

1.34 Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as esta¢des climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

1.34.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

1.34.2 Camiseta padrao; gola simples; manga curta; malha PV; com estampa serigrafica da
logomarca da empresa, no lado esquerdo da parte frontal, medindo aprox. 10 X 5
cm; e com estampa serigrafica na parte traseira da camiseta com a frase "A Servico
da PMF", medindo aprox. 28 X 5,5cm; cor a definir.

1.34.3 (02) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 horas, apds comunicacdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢Bes minimas de apresentacao;

1.34.4 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

1.34.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

1.34.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.
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Procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato

1.35 Nao serdo necessdrios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.3 1.36 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.4 1.37 Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.5 1.38 As comunica¢des entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim.

8.6  1.39 O d6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

1.40 Apds a assinatura do contrato, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informacgGes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado,
guando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

8.7 1.41 O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucdo do objeto Contratado.

8.8 1.42 O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto.

8.9 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a

manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designard outro
para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

8.10 1.44 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

® A Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
Paireitunaoe & | Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
FELD Pagina 34 de 162
AT



T

ESTADO DO ACRE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

8.11 1.45 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

8.12 1.46 O fiscal técnico do contrato anotard no histdorico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do
que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

8.13 1.47 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagGes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

8.14 1.48. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situagcdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

8.15 1.49. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

8.16 1.50. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo
ou a prorrogacgao contratual.

8.17 1.51. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

8.18 1.52. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto
no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

1.53. Para a compensac¢do da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores
prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com
os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os servicos, para o fim
da avaliacdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

1.54. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.
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1.55. O fiscal técnico deverad incluir no relatdrio mensal ou no termo de recebimento provisério
a informacdo consolidada sobre compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no
contrato.

1.56. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

1.57 O desconto do valor referente ao vale-alimentagao sé devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a conveng¢ado coletiva ou o acordo
coletivo aplicdvel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

1.58. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo
serd proporcional ao periodo ndo compensado.

1.59. Na hipdtese de diminuigao excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas
de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades
de manutencgdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

1.60. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

1.61. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacdes:

1.61.1 Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

1.61.2 Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido,
mas a compensacao nao tenha sido concluida;

1.61.3 Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido
concluida; ou

1.61.4 se hd saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

1.62. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade
de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes ac¢oes:

1.62.1 O trabalhador deverd informar previamente a sua inten¢do de compensar a jornada
ao responsavel pela unidade de execu¢do onde desempenha suas atividades;

1.62.2 O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensacdo e, em caso de
concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

1.62.3 O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacado
pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e
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1.62.4 Apds a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato poderd efetuar o
recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle,
sem indicacdo de glosa.

1.63. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

1.64. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

1.64.1 Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensac¢ado tenha sido concluida; ou

1.64.2 Se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagao Administrativa

8.19 1.65 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢Ges de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

8.20 1.66. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

1.67. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

1.68. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

1.68.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

1.68.2 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacgdo:

1.68.3 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

1.68.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos Responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

1.68.5 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0s servigos; e
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1.68.6 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

1.68.7 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

1.68.8 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

1.68.9 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
1.68.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

1.68.11 Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1.68.12 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo Contratante;

1.68.13 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

1.68.14 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

1.68.15 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convengado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;

1.68.16 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

1.68.17 entrega de cdpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

1.68.18 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1.68.19 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

1.68.20 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

1.68.21 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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1.69. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 1.68.2 acima deverao ser apresentados.

1.70. A Administracao devera analisar a documentagao solicitada no item 1.68.17 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

1.71. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quita¢do anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

1.72. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

1.73. Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa
de negociagado, ata de negociac¢do, dentre outros.

1.74. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

1.75. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

1.76. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

1.77. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

1.78. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de
habilitacdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

1.79. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

1.80. Caso ndo seja apresentada a documentac¢do comprobatéria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato
ao Contratado e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000

T oe & | Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
FELD Pagina 39 de 162
Lcteiatintatonas revetiiniieisos §



T

ESTADO DO ACRE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

1.81. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

1.82. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

1.83. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.

1.84. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

1.85. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

1.86. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

1.87. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

1.88. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realiza¢cdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e
as obrigacBes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

1.89. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

1.89.1 Diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de
execucdo, inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e

1.89.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

1.90. As compensacgdes de jornada limitam-se:
1.90.1 A jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
1.90.2 Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

1.91 A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsdvel pela unidade de execucdo.

1.92 A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacdo das férias

dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a
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fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso | do art.
32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025.

1.93 A programacado da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar
nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

1.94. A contratada poderad solicitar reunidao com a fiscalizagao contratual, antes da defini¢do da
programacao da fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da
prestacdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.95. O planejamento sera formalizado por meio do relatdrio de programagdo de férias, no
qual serd informada a época de fruigdo de férias de cada colaborador terceirizado.

1.96. O relatdrio de programacao das férias conterd a relagao dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou fungao, data de admissao e aloca¢do no posto e informagdées
sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e
da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de
férias, se houver.

1.97. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

1.97.1 Até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo
contratual, o relatério de programacdao das férias dos colaboradores terceirizados,
observados os prazos do art. 52 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025;

1.97.2 Em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de
concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n2 14.133, de
12 de abril de 2021.

1.98. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre
gue a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito
adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de
2025.

1.99. Apds a programacao das férias, eventuais alteracGes deverdao ser comunicadas a
fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo
das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no
paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025.

Gestor do Contrato
1.100. Cabe ao gestor do contrato:

1.100.1 Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
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das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade
de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

1.100.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

1.100.3 Acompanhar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

1.100.4 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo
Contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

1.100.5 Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

1.100.6 Elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

1.100.7 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicagao expressa de que o valor da
Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo no recebimento definitivo do servico.

1.100.8 Receber e dar encaminhamento imediato:

1.100.9 As denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

1.100.10 A notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigaces trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

1.101. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragao
de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a
possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n?
81, de 12 de setembro de 2024).
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CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1.102. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo lll deste instrumento.

1.103. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

1.103.1. N3o produziu os resultados acordados,

1.103.2. Deixou de executar, ou ndao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

1.103.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.104. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestagao dos servigos.

Recebimento

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo.

O prazo para recebimento provisdrio serd contado do recebimento de comunica¢do de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovagdo da presta¢do dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o
periodo correspondente ao més de servico prestado.

Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

1.104.1. O Fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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1.104.2. O Fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

1.104.3 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

1.104.4 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

1.104.5 A fiscalizagdo n3o efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

1.104.6 O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

1.104.7 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

1.105 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

1.106 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

1.106.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacGes
assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento.

1.106.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado,
por escrito, as respectivas corregdes;
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1.106.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

1.106.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

1.106.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo.

1.107. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

1.108. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢dao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

1.109. O recebimento provisério ou definitivo ndao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao

1.110 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquida¢do, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

1.111 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n?
14.133, de 2021.

1.112 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

) O prazo de validade;

II) A datadaemissao;

[lI) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

V) Ovalor apagar; e

VI) Eventual destaque do valor de retencGes tributdrias cabiveis.
1.113 Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, sem Onus ao Contratante.
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1.114 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

1.115 A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF para:
1.115.1 Verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

1.115.2 Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administragdao ou
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

1.116 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situa¢cdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

1.117 N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

1.118 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

1.119 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

1.120 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

1.121 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice /PCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

1.122 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

1.123 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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1.124 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

1.124.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.

1.125 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagao

1.126 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencgao do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

1.127. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

1.127.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢ao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

1.127.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

1.128. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

1.128.2 Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

1.129 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do dos servigos.

1.130 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

1.131 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho.
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1.132 Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

1.133 Quando a repactuagado solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuard a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

1.133.1 NA repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

1.133.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao
contratual, caso o Acordo, Convengdao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para defini¢do
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

1.133.3 A corregdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo saldrio base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste
percentual do Acordo, Convenc¢do Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

1.133.4 A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o
gue entrou em vigor quando inexistir cladusula de previsdo de reajuste percentual no
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd
vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

1.133.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracgdo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

1.133.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracdo, terda como base o
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).
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1.146. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data de apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

1.147. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima varia¢do conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de prec¢os do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

1.148. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

1.149. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

1.150. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

1.151. Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

1.152. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengdo ou sentenga hormativa que fundamenta a repactuacgéo.

1.153. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuacdes futuras.

1.154. Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

i
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1.155. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

1.156. Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

1.157. A extingdo do contrato ndao configurara débice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

1.158. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da
variacdo dos custos a serem repactuados.

1.159. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a
comprovagao da variagao dos custos.

1.160. A repactuacgado de pregos sera formalizada por apostilamento.

1.161. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencgado do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

1.162. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

1.163. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicoes.

1.164. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

1.164.1 A revisdao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por

apostilamento.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.165. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) Der causa ainexecucdo parcial do contrato;
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b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f)  Praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

1.166. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sangdes:

1.166.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

1.166.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

1.166.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

Multa:

1.166.4 Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 dias.

1.166.5 Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o méximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentagao, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

1.166.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo
ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

1.166.7 Compensatodria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

1.166.8 Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea
“c”, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

1.166.9 Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.
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1.166.10 Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita
acima na alinea “d”, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacao.

1.167. A aplicagdao das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

1.168. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

1.169. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

1.170. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

1.171. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

1.172. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

1.172.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificaces serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

1.172.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicag¢des a eles comprovadamente enviadas.

1.173. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
1.173.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
1.173.2 As peculiaridades do caso concreto;

1.173.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
1.173.4 Os danos que dela provierem para o Contratante; e

1.173.5 A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgaos de controle.

1.174. Os atos previstos como infragcGes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
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conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

1.175. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

1.176. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

1.176.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

1.177. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n?
14.133, de 2021.

1.178. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo o6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

1.179. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PREGO GLOBAL ANUAL POR LOTE.

Regime de Execugao

1.180. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por prego unitario.

Critérios de aceitabilidade de pregos

1.181. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha
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de custos e formacado de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo
para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada Convencdo Coletiva de Trabalho n2
AC 000004/2026, utilizada como paradigma:

a) saldrio-base e adicionais;
b) auxilio-alimentacao;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral, a saber:

e Auxilio morte/funeral;
o SESMT

e Seguro de vida.

1.181.1 DEVERA ser utilizada pelos licitantes a Convengdo Coletiva de Trabalho
2026/2026 Registrada no MTE sob o numero AC 000004/2026, celebrada entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE LIMPEZA DO ESTADO ACRE e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO ACRE.

1.181.2 N3o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengdao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

1.181.3 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da
Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera
considerar o maior valor entre ambos;

Garantia de Proposta

1.181.4 A licitante devera fornecer, no momento da apresentacdo da proposta, a
comprovacao de garantia da proposta, correspondente a 1% (um por cento) do valor
estimado da contratacdo, como requisito de pré-habilitacdo, com validade minima igual ou
superior a vigéncia da proposta.

1.181.5 A garantia de proposta serd devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a
licitagdo.

1.181.6 Implicard execucdo do valor integral da garantia de proposta a recusa em

assinar o contrato ou a nao apresentagao dos documentos para a contratagao.
1.181.7 A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;
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b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Proposta de precos, condi¢cdes de participagao e critérios de julgamento e adjudicagao

1.181.8 A proposta deverd ser apresentada de forma clara e objetiva, em
conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que
influenciam no valor final da contratag¢do, detalhando quando for o caso:

1.181.9 Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o
disposto no instrumento convocatério;

1.181.10  Os custos decorrentes da execug¢do contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formagdo de pregos, em conformidade com a Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 2017.

1.181.11 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO;

1.181.12 A quantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual;

1.181.13 A proposta de preco devera consignar expressamente o Preco Unitario e Total
do objeto licitado, incluindo todos os custos e despesas, tais como custos diretos e
indiretos (inclusive tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuicGes parafiscais,
seguros, transporte), além de quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto desta licitacdo, descritos neste Termo de Referéncia;

1.181.14  Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos de
acréscimos a esse ou a qualquer titulo;

1.181.15 A licitante vencedora sera aquela que oferecer o MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL POR LOTE, devendo apresentar a proposta comercial acompanhada da planilha de
custos e formacao de precos para cada categoria;

1.181.16  Deverd apresentar juntamente com a Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), FAP WEB para
comprovacao do regime tributario a ser fiscalizado ou outro documento apto a comprovar
o RAT/FAP informados em suas planilhas de custos.

1.181.17 As empresas optantes pelo lucro real deverdo apresentar através da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
ContribuicGes), dos ultimos 12 meses com a finalidade de mediante média apontar o real
valor desses tributos, uma vez que os descontos de créditos apurados com base em custos,
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despesas e encargos ndo atingem a totalidade das aliquotas, de 1,65% (PIS) e 7,60%
(COFINS), Apresentando junto com a Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes):

a) Consolidacdo da contribuicdo para o PIS/PASEP e COFINS do periodo
dos ultimos 12 (doze) meses;

b) Registros fiscais - consolidacdo das operacbes por CST do periodo dos
ultimos 12 (doze) meses; e

c) Demonstragdo dos créditos apurados do periodo dos ultimos 12 (doze)
meses.

d) Planilha no modelo contido no ANEXO Il deste instrumento.

1.181.18 Caso alguma inconsisténcia seja detectada na planilha de custos e formagdo de
precos, terd a empresa vencedora o prazo previsto em edital apds o resultado da licitagao,
para apresentar a planilha ajustada ao agente de contratacao.

1.181.19  Assim, na composi¢cdao dos custos, as empresas licitantes deverdo prever na
elaboragdo de sua planilha orgamentaria: remuneragdo dos profissionais que prestardo os
servigos, encargos sociais, custos administrativos, remuneracdo da empresa e despesas
fiscais, e todas as despesas incidentes sobre a referida remuneracao;

1.181.20 A estimativa da remuneracdao dos profissionais necessarios para a prestacao
dos servicos, deverd ser efetuada, considerando-se o perfil profissional desejado, com
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios, e ainda, tendo como referéncia, a
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

1.181.21  As licitantes deverdo apresentar Planilha Orgamentdria, acompanhada das
despesas com: encargos sociais, custos administrativos, remunera¢do da empresa e
despesas fiscais, que servirdo de base para andlise dos custos e futura contratagao;

1.181.22  Apds a rodada de lances o pregoeiro (a) poderd, caso necessario, suspender o
certame para andlise da planilha de composicdo de custos apresentada pela empresa
classificada provisoriamente em primeiro lugar;

1.181.23 A CONTRATADA devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitacdo

Desclassificagao das propostas

1.181.24  Caso a empresa licitante ndo apresente as qualificacbes exigidas no Termo de
Referéncia e edital licitatdrio. Propostas que contenham vicios ou ilegalidades;

1.181.25 Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis e ndo vierem a
comprovar sua exequibilidade.
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1.181.26 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta;

1.181.27  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, para
efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

1.181.28 Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e
comprovagdes em relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

1.181.29  Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

1.181.30 Levantamento de informag¢des junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

1.181.31 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

1.181.32  Pesquisas em d&rgdos publicos ou empresas privadas; Verificacdo de outros
contratos que o proponente mantenha com a Administra¢do ou com a iniciativa privada;

1.181.33  Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

1.181.34  Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

1.181.35 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos
de pesquisa; Estudos setoriais;

1.181.36  Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
Analise de solugGes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacao dos servicos;

1.181.37 E demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

1.181.38 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratagdo pretendida;

1.181.39 Neste processo licitatdrio, serdo desclassificadas as propostas que nao
comprovarem a sua viabilidade economica através do Demonstrativo de Viabilidade da
Proposta preenchida, respeitado o seu regime de tributacao.

1.181.40 N3o apresentarem, quando convocadas, a Planilha de Composicdo dos Custos;
Planilha de custos e formacao de precos

1.181.41 Para o levantamento dos custos decorrentes da execucdo contratual referente
a prestacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o licitante deve utilizar
como base, a Planilha de Custos e Formacao de Precos exigida pela Instrucdo Normativa
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SEGES/MPDG n2 5, de 2017, que dispbe sobre regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob regime de execucdo indireta.

1.181.42 O licitante devera apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos para
cada categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada categoria.

1.181.43 Para a elaboracdo da planilha de custos da Administracdo foi utilizado o
Manual de Preenchimento do Modelo de Planilha de Custos e de Formacao de Precos do
Superior Tribunal de Justica, com suas memdrias de calculos:

/https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf

1.181.44 No prego proposto deverdao estar inclusas todas as despesas com saldrios,
encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, seguros, impostos, taxas e contribuicoes,
despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execug¢ao do contrato.

1.181.45 Os custos de Auxilio Alimentac¢do, seguro de vida e outros beneficios, deverdo
ter como base as condi¢Bes estabelecidas no Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente da categoria profissional correspondente.

1.181.46  Deverado ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmados
no Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente.

1.181.47 Os licitantes deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens
necessarios a adequada realizagdo dos servigos, ainda que ndo estejam explicitados neste
Termo de Referéncia.

1.181.48  As planilhas de custos e de formacgdo de precos deverdo conter indicagdao dos
sindicatos, acordos coletivos, convencgbes coletivas, sentencas normativas ou leis que
regem a categoria que executard os servicos, e a respectiva data-base e vigéncia, se houver,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO, segundo disposto no inciso Art.7¢2 § 29,
da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017.

1.181.49 Naformulacdo da proposta, a empresa devera observar o regime de tributacdo
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre o faturamento, conforme Leis 10637/2002 e 10.833/2003 (acérddo do TCU — Plenario
n2 2.647/2009).

1.181.50 Na modalidade Pregdo, a planilha de custos e formacdo de precos devera ser
entregue no momento da aceita¢do do lance vencedor, abrindo-se prazo para andlise, em
gue podera ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

1.181.51  Erros no preenchimento da planilha ndo serdo motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar
com todos os custos da contratagao.
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1.181.52 N&o podera constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item
relativo a “TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que tais custos ja deverdo
estar englobados nas despesas administrativas da empresa vencedora, quando for o caso.

1.181.53 A Planilha de Composicao de Custos devera conter:

1.181.54 A comprovacgdo do regime tributario através da DCTF (Declara¢do de Débitos e
Créditos Tributarios Federais), juntamente com o recibo de entrega, para as empresas
tributadas pelo lucro presumido e real, anexado a proposta.

1.181.55 N3ao sera aceita proposta ou lance que apresente pregos globais ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos de
mercado.

1.181.56  As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos devera ser entregue em arquivo
do Excel, conforme modelo constante do ANEXO | deste instrumento.

1.181.57  Os licitantes fornecedores que tiverem regime de tributacdo definido pelo
LUCRO REAL deverdo preencher a planilha modelo do ANEXO Il;

1.181.58  Os casos elencados nos subitens acima deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF/DCTFWeb) ou
documento equivalente.

1.181.59 O drgao gerenciador da ata de registro de precos, podera realizar diligéncias
junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais
informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos apresentada, sendo que a
identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara
a desclassificagdo da proposta.

1.181.60 A inobservancia do prazo fixado para a entrega das respostas e/ou
informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagbes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificacdo da
proposta.

1.181.61 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias na planilha
apresentada, durante a analise da aceitagdo da proposta, o 6rgdo contratante podera
determinar a licitante classificada, provisoriamente, em 192 lugar, mediante diligéncia, a
promocdo de ajustes nessa planilha, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratac¢do, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

1.181.62 Consigne-se que, em relagcdo as rubricas que compdem a Remuneragdo
(mddulo 1), Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (mddulo 2), Provisdo para
rescisdo (moddulo 3), Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (médulo 4), Insumos
Diversos (mddulo 5) e Custos Indiretos, Tributos e Lucro (mddulo 6), os percentuais estao,
na maioria, previstos em lei ou normativo especifico, sendo assim, ndo apresentam maior
dificuldade em sua aplicagcdo. Contudo, o LDI (Lucro e Despesas Indiretas) é um grave
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problema enfrentado nas licitacdes de hoje. Atualmente, existe uma dificuldade de recusar
propostas das licitantes, mesmo ante a conviccdo de que o LDI apresentado é visivelmente
inexequivel;

1.181.63 Sobre isso, o Tribunal de Contas da Unido - TCU, no Acérddo 1.214/2013,
reconheceu essa dificuldade e, inclusive, ressaltou que esse comportamento das empresas,
de incluir valores irrisérios, somado a falta de qualificacdo, tem trazido sérios problemas
para os trabalhadores e para a Administracdo. E comum, por exemplo, ndo tolerarem
gualquer tipo de falta de seus empregados, mesmo que seja por razdes de saude. Deixam
de pagar saldrios, férias, décimo terceiro, previdéncia social, FGTS, e o contrato termina
sendo rescindido.

1.181.64 Ante o exposto, o referido Acérdao indica que a administragdo contratante
deve consignar expressamente as condigdes minimas para que a proposta seja considerada
exequivel.

1.181.65 No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes
da Planilha de Custos, ndo serao aceitas justificativas genéricas, que indiguem que o valor
serd suportado pelos demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovagao
de despesa, haja vista que os contratos firmados com o érgdo contratante devem ser
autossuficientes.

1.181.66 N3o serdo aceitos percentuais zerados ou irrisérios nas rubricas referentes aos
custos indiretos e lucro, que ndo demonstrem a viabilidade da proposta.

1.181.67 Assim, no que concerne aos custos indiretos, os mesmos devem contemplar,
no minimo, os gastos da empresa contratada com sua estrutura administrativa e
organizacional e gerenciamento de seus contratos, como capacitagdo, pessoal
administrativo, material e equipamento de escritdrio, prepostos e seguros, retencdo de
tributos na fonte, etc.

1.181.68 No que concerne ao lucro, apesar de o TCU ter orientagao fixada no sentido de
que IR e a CSLL ndo devem constar das planilhas, mediante os Acérddos1.319/2010 — 2 2
Camara, 1.696/2010 — 2 2 Cadmara, 1.442/2010 — 2 2 Camara e 1.597/2010 — Plenario, essas
despesas sdo obrigatdrias, incidentes inclusive sobre o total da receita, retidas
antecipadamente pelo tomador do servico, ndo ha como se deixar de considerar esses
tributos como despesas efetivas incorridas pelos contratados prestadores de servigos
continuados e que impactam significativamente o valor do contrato. Nesse sentido, o lucro
fixado pelas empresas deve levar em consideracdo esses tributos, por mais que ndo
estejam previstos diretamente na planilha de custos.

1.181.69  Para a analise dos subitens acima sera utilizado como parametro o anexo | da
IN RFB 1234/2012.

1.181.70 O Anexo | da IN RFB 1234/2012 dispde que os servicos de locacdo de mao de
obra devem reter na fonte um percentual de 9,45% sobre o FATURAMENTO:
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NATUREZA DO SERVICO IRPJ CSLL COFINS PIS/PASEP | PERCENTUAL
PRESTADO A SER
APLICADO
Locacdo de mao de obra 4,8% 1,0% 3,0% 0,65% 9,45%

1.181.71 A planilha de composicdao de custos ja dispde de rubrica prépria para PIS e
COFINS, no entanto, IRPJ e CSLL (4,8% e 1,0% respectivamente) precisam ser incluidos
dentro do lucro e custos indiretos da empresa, para que a proposta ndao carega de
exequibilidade.

1.181.72 A planilha de composi¢do de custos ja possui a vinculagdo de seus mddulos para
cada fato gerador, de modo que nao é possivel retirar esse percentual de IRPJ e CSLL de
outros mdédulos da planilha.

1.181.73 O prego ofertado pelas licitantes deve ser comprovadamente suficiente para
cumprir suas obrigacGes legais, sociais e tributarias (retencdo na fonte). O érgdo ndo pode
contratar quem apresentar Planilha de Custos e Formac¢do de Pregos que demonstre que a
contratagdo ensejara a operar em prejuizo.

1.181.74 Caso fique demonstrado, através dos Demonstrativos de Viabilidade da Proposta,
gue o valor proposto apurado na Planilha de Custos e Formagao de Precos é insuficiente
para cobrir os custos do contrato, acarretara a desclassificacdo da proposta.

Conta-Depésito Vinculada

1.182. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 12
da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.183. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigac¢des, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

1.184. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.
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1.185. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

1.186. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisées a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependerd de autorizagdo do 6rgao ou
entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

1.186.1. 132 (décimo terceiro) salario;

1.186.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

1.187.3. Multa sobre o FGTS; e

1.186.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

1.187. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

1.188. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢ao da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

1.189. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

1.190. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

1.191. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

1.192. A autorizag¢do de movimentagado devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
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1.193. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

1.194. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Exigéncias de habilitagao

1.195. Para fins de habilita¢do, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica
1.196. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.197. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, Social e Trabalhista

1.198. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

1.199. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

1.200. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.201. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;

1.202. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;
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1.203. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.204. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Econdmico-Financeira
1.205. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

1.206. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

LG
Passivo Circulante + Passivo Na&o

Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

1.206.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e

1.206.2 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao
para o periodo de doze meses, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social;

1.207 Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos no ultimo exercicio social, sob pena

de inabilitacao;

Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000

T oe & | Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
FELD Pagina 64 de 162
Lcteiatintatonas revetiiniieisos §



T

ESTADO DO ACRE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

1.208 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdao Contdbil Digital - ECD ao
Sped.

1.209 O atendimento dos indices econGmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da d&rea contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

1.210 Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obriga¢Ges objeto da contratagao.

1.210.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacgao.

Qualificacdao Técnico-Operacional

1.211. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagao, ou
do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

1.211.1. Para fins da comprovac¢do de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

1.211.2. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 anos do fornecedor
na prestacdao dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes;

1.211.3. Contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos
envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a
serem contratados;

1.211.4. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico,
a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacgdo.

1.211.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

1.211.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
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1.212. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

1.213. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

DisposicOes gerais sobre habilitagao

1.214. Declaragdao de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz a partir dos quatorze anos;

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

1.215. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitdvel, é de RS
9.676.106,28 (Nove Milhdes, Seiscentos e Setenta e Seis mil, Cento e Seis Reais e
Vinte e Oito Centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item
1.3 acima.

Em caso de Registro de Pregos, os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

1.215.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do
caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

1.215.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou superveniéncia de disposi¢cbes legais, com comprovada repercussdo sobre os
precos registrados;

1.215.3. Serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade
e o indice previsto para a contratagdo; ou

1.215.4. Poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratacao.

2. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral.

A contratagdo serd atendida pela sequinte dotagdo:
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UNIDADE PROJ.ATIV. ELEMENTO DE FONTE DE

3. ORGAO DESPESA RECURSO

2.037 -

Manutencdo da

Rede de Ensino RP
02 —Prefeitura | g7 _ secretaria | — Ensino | 3.3.90.39.00 — | 500 - 542 - 540
Mtir]icipal de Municipal de | Fundamental. Outros Servigos
Feijo Educacao 2.012 — | de Terceiros PJ

Manuteng¢do  da

Rede de Ensino RP

— Ensino Infantil.

2.085 -

Complementagao

da Unido ao

Fundeb - VAAT

2.086 -

Complementagao

da Unido ao

Fundeb — VAAT —

Investimento

2.010 -

Manutencdo  do

Ensino

Fundamental
02 — Prefeitura | 03- Secretaria | 2.004 -13.3.90.39.00 - 500
Municipal de Municipal de | Manuten¢do  da | Outros Servicos
Feijo Administragdo Secretaria de | de Terceiros PJ

Administracdo
09 - Fundo |01 -  Fundo | Projeto Atividade: 1.220 — Incremento Temporario ao
Municipal de | Municipal de | Custeio dos Servicos de Ateng¢do Primaria a Saude
Satde Sadde Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros

servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 0600 (Recursos do SUS/FNS/UNIAO)

Projeto Atividade: 2.225 — Salde na Escola

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros
servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 0600 (Recursos do SUS/FNS/UNIAO)

Projeto Atividade: 2.049 — Vigilancia em Saude
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros
servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 0600 (Recursos do SUS/FNS/UNIAO)
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Projeto Atividade: 2.050 — Piso Fixo de Vigilancia
Sanitaria - PFVISA

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros
servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 0601 (Recursos do SUS/FNS/UNIAO)

Projeto Atividade: 2.051 — Saude Bucal - SB

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 0600 (Recursos do SUS/FNS/UNIAO)

Projeto Atividade: 2.053 — Programa Saude da Familia —
PSF

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 0600 (Recursos do SUS/FNS/UNIAO)

Projeto Atividade: 2.054 — Piso da Atencdo Basica Fixo —
PAB FIXO

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros
servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 0600 (Recursos do SUS/FNS/UNIAO)
0500 (RP)

Projeto Atividade: 2.056 — Piso da Atencdo Basica Fixo —
PAB FIXO

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros
servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 0621 (Recursos do SUS/FES/ESTADO)
0500 (RP)

1.219. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

DISPOSICOES FINAIS

1.134 As informacgOes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como
sigilosas.
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ANEXO |

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ do Processo:

Licitagao N2: /

Dia_/ / as

__:horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta

A (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de
Servigo

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar (Em fun¢do da unidade
de medida)
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Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragao.

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
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A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servico
no periodo de 12 meses.

Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
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Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Saldrio Educagao 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%
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H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio
B Assisténcia Médica e Familiar
C Outros (especificar)
Total

Nota 1:0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios

Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées
23 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisdao para Rescisao
Valor
3 Provisao para Rescisdao (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
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Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Mddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo.

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a m3o de obra alocada na prestagao do

servigo.
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
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D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Valor
4.2 Substituto na Intrajornada (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redagdo dada

pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
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Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
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C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
(valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
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E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
Valor Proposto Valor
Proposto Qtde. de por Total do
por Empregados Posto Qtde. de Servico
Tipo de Servigo Empregado por Posto Postos
(D) =(Bx (F)=(Dx
(A) (B) () 9 (E) E)
Servigo
1
I (indicar) RS RS RS
Servigo
2
[! (indicar) RS RS RS
Servigo
N
N (indicar) RS RS RS
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Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
C contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGCAO PELO REGIME DE INCIDENCIA
NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Apuragao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 ultimos
meses:

PERCENT
UAL
EFETIVO
(E=D/
A)

CONTRIBUIGA CREDITO CONTRIBUICAO

FATURAMENTO MENSAL | ' apURADA | DESCONTADO |  DEVIDA

m=

(A) (B) (€) (D=B-C)

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

Apuragdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos

meses
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PERCENT
UAL
EFETIVO
(E=D/
A)

CONTRIBUICA CREDITO CONTRIBUICAO

FATURAMENTO MENSAL | "5 ApURADA | DESCONTADO |  DEVIDA

m=

(A) (B) (€ (D=B-C)

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagdo da qualidade dos servigos)

MODELO

Indicador

N2 + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item

Descrigdo

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de medicdo

Forma de

acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo
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Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no

pagamento
Sangdes
Observacgdes
Exemplo de Indicador
N2 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).
ltem Descrigdo
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do érgao.
Meta a cumprir 24h
Sistema informatizado de solicitacdo de servicos - Ordem de
Instrumento de medicdo Servico (OS) eletronica.
Forma de
acompanhamento Pelo sistema.
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Periodicidade Mensal

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N2 de
Mecanismo de Cdlculo horas no atendimento/24h = X

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

X até 1 - 100% do valor da OS

De1a1,5-90% do valor da OS
Faixas de ajuste no

pagamento De 1,5a 2 - 80% do valor da OS

20% das OS acima de 2 - multa de XX

Sangdes 30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisdo contratual

Observacgdes
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

A. Descrigao sucinta da necessidade

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de apoio
administrativo e limpeza e conservagao, a serem executados com regime de dedica¢ao exclusiva
de mao de obra, mediante a disponibilizacdo de postos de trabalho, nas dependéncias da
Administracdo ou em locais por ela indicados, conforme condi¢Bes, quantidades, padrdes de
desempenho e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e demais instrumentos do
processo licitatorio.

B. Justificativa expressa para a contratacao

A contrata¢do é necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade da

contratagdo)

A contratagdo visa a execugao de servigos continuos de apoio administrativo,
com o objetivo de garantir a higieniza¢do, salubridade e o adequado funcionamento dos

ambientes de trabalho, atendimento ao publico e circulagao de pessoas.

Tais servigos sdo indispensaveis para garantir condi¢des adequadas de higiene,
organizacao e bem-estar, contribuindo para o desempenho eficiente das atividades laborais, a

preservacao da saude e a conservagao do patriménio publico.

A terceirizacdo configura a solucdo mais apropriada, considerando a
inexisténcia de servidores efetivos designados para essas funcdes, de natureza acessoria e de
apoio. Ademais, a contratacdo esta alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e continuidade do servico publico, conforme a Instrugdo Normativa SEGES/ME n?

5/2017 e a Lei n® 14.133/2021.

A terceirizacdo de servicos consiste na execugdo indireta das atividades
materiais, e compreende basicamente a contratacdo de empresa especializada para desenvolver
atividades ligadas a d4rea meio, sem vinculo de subordinacdo dos trabalhadores com a
Administracdo, proporcionando reducdo de custos do érgdo e maior produtividade. Sendo um
processo de gestdo pelo qual se repassam as atividades a terceiros, com os quais se estabelece
uma relagdo de parceria, ficando o CONTRATANTE concentrado apenas em tarefas

essencialmente ligadas as suas atividades finalisticas.

A contratacdo de servicos terceirizados justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade e
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eficiéncia das atividades administrativas essenciais deste drgao, conforme previsto no Decreto n?
9.507/2018. Trata-se de atividades instrumentais e ndo inerentes ao quadro permanente de
servidores, cuja interrup¢do comprometeria a prestacdao do servico publico. Considera-se ainda a
impossibilidade de execucdao por meios proprios, a necessidade de mao de obra especializada e a
observancia das normas e jurisprudéncias aplicaveis, conforme orienta¢do do TCU.
A Administragdo Publica Municipal, no cumprimento de suas competéncias constitucionais e legais,
necessita assegurar a continuidade, regularidade, eficiéncia e qualidade dos servigos publicos
essenciais, especialmente nas dreas de administragcdo, infraestrutura, educagao, saude e
assisténcia social.
As atividades descritas neste processo correspondem a servigos continuos, indispensaveis ao
funcionamento cotidiano das secretarias municipais, cuja interrup¢do comprometeria diretamente
o atendimento ao cidaddo, a manutengao dos bens publicos e a execu¢do das politicas publicas
finalisticas.
Atualmente, a Administracdo Municipal ndao dispde de quantitativo suficiente de servidores
efetivos para atender a demanda operacional das atividades de apoio, tampouco possui cargos
efetivos compativeis, em numero adequado, para suprir as necessidades permanentes das
secretarias envolvidas.
Além disso, a realizacdo dessas atividades por servidores efetivos implicaria desvio de fungao,
sobrecarga de trabalho ou prejuizo as atribuicOes tipicas dos cargos publicos existentes, o que

afronta os principios da legalidade, eficiéncia e segregacdo de funcoes.

A nao contratagao implicara (expor as consequéncias advindas da néo contratagéo)

A auséncia da contratacao implicard a interrup¢ao ou execug¢ao precdria de servigos continuos, tais
como limpeza, manutencdo predial, recepcdo e apoio operacional. Tais servicos sdo instrumentais
ao funcionamento das atividades finalisticas, e sua paralisacido compromete diretamente a
prestacdo regular do servico publico, contrariando o dever de continuidade administrativa.

Sem a mao de obra terceirizada, as unidades administrativas passardo a operar sem suporte minimo
operacional, resultando em:

e Ambientes insalubres ou inadequados;

e Impossibilidade de atendimento ao publico;
e Atraso na tramitacao de processos;

e Falhas logisticas e operacionais.

i
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Isso compromete a eficiéncia e a regularidade administrativa, principios estruturantes da
Administragdo Publica.
Na tentativa de suprir a auséncia de mdo de obra terceirizada, servidores efetivos podem ser
compelidos a executar atividades operacionais alheias as atribuicdes de seus cargos, caracterizando
desvio de fung¢ao, além de sobrecarga de trabalho, com reflexos negativos na produtividade e no
clima organizacional.
A ndo contratacdo demonstra falha no planejamento das contratacdes e resulta em gestao reativa,
com solugbes improvisadas, geralmente mais onerosas, em desacordo com as diretrizes de
governanca das contratag¢des publicas e do planejamento anual.
A omissao na adog¢do de medidas necessarias a continuidade de servigos essenciais pode ensejar:

e Apontamentos de 6rgdos de controle;

e Ressalvas em auditorias;
e Responsabilizacdo administrativa do gestor por falha de planejamento ou omissao.

Os materiais técnicos e de capacitagao da Administracdo apontam expressamente a necessidade de
justificar riscos da ndao contratagdo nos processos de planejamento, sob pena de irregularidade
procedimental.
A percepc¢ao do cidaddo quanto a qualidade do servigo publico é diretamente impactada por:

e Ambientes deteriorados;

e Auséncia de atendimento adequado;
e Demora e ineficiéncia administrativa.

A ndo contratacdo compromete a credibilidade institucional e a confianga social na Administracdo
Publica, ainda que de forma indireta.
A postergacdo ou ndo realizacdo da contratacdo tende a gerar:

e Deterioragdo do patrimonio publico;

e Necessidade de contratagGes emergenciais;
¢ Aumento do custo de recomposi¢do de estruturas e servigos.

A experiéncia administrativa demonstra que solugdes emergenciais sio menos eficientes e mais
onerosas do que contrata¢des planejadas e regulares.

A ndo realizacdo da contratacdo dos servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
acarretara a descontinuidade de atividades essenciais, comprometendo o funcionamento regular
das unidades administrativas, a seguranga dos usuarios, a eficiéncia da prestacdao do servico publico
e o cumprimento dos principios que regem a Administracdo Publica, além de expor o gestor a riscos
de responsabilizacdo e gerar impactos negativos de ordem operacional, financeira e institucional.

A ndo contratacdo acarretard prejuizos diretos e imediatos a Administracdo, comprometendo a
continuidade e a regularidade das atividades internas. Conforme demonstrado nos Estudos Técnicos

i
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Preliminares, a auséncia da contratacdo provocard interrupcao ou significativa reducao da eficiéncia
operacional, afetando rotinas essenciais e causando atrasos na execucdo de demandas que
dependem do suporte técnico e administrativo atualmente previsto.
Além disso, a falta de contratacdo obrigard usudrios internos a buscar alternativas externas,
implicando gastos financeiros adicionais, aumento de tempo de deslocamento e redugdo da
produtividade, como ja identificado em situagdes andlogas envolvendo servigos essenciais ao
funcionamento institucional.
Do ponto de vista econbmico, a ndo contratagao resultard na perda de oportunidade de obter
condigBes vantajosas, podendo forgar a Administragdo a instaurar novo procedimento licitatério em
momento posterior, com custos mais elevados, falta de garantia de pregos favoraveis e risco de
maior impacto inflaciondrio sobre materiais e servigos. Tal prejuizo econémico foi amplamente
evidenciado em processos de adesdo e contratagbes similares, nos quais a postergac¢do da decisao
implicou aumento de despesas e perda de economicidade.
No ambito institucional e humano, a auséncia de contratacdo podera gerar desvalorizagdo do
ambiente de trabalho, afetando a moral, a salde ocupacional e a satisfacdo dos servidores e
magistrados, além de produzir percep¢do negativa quanto ao alinhamento entre as metas de
modernizacdo e a realidade das condi¢des de trabalho oferecidas.
Por fim, a ndo contratagdo comprometera o alcance das metas institucionais, podendo provocar
acumulo de demandas, retrabalho, aumento de falhas operacionais e descontinuidade em servicos
essenciais, prejudicando a prestacdo jurisdicional e a eficiéncia administrativa. Tais riscos estdo
expressamente previstos nas diretrizes que orientam a analise das consequéncias da nao

contratagao.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais
A demanda estd alinhada com as metas institucionais do 6rgdo contratante.

D. Proposta de solugao

D.1. Alternativas de soluc¢ido disponiveis no mercado

Descrigao das | Fontes de consulta
Solugdo Link das consultas
alternativas de solugdo (6rgdos publicos que adotaram
ne Id PNCP
disponiveis no mercado a solucdo, fornecedores etc.)
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Servico sem dedicacao

Nao foram encontrados érgaos

exclusiva de mao de obra.

Estado do Acre - SECOM

1
exclusiva de mdo de obra | que adotem a referida solucgao.
Id contrato
Ministério da Gestdo e
PNCP: 00489828000155-2-
Inovacdo — SRA/AC
000453/2025
Servico com dedicagdo id contrato
2

PNCP: 63606479000124-2-
002146/2025

Estado do Acre - SEMEIA

Id contrato
PNCP: 63606479000124-2-
001849/2025
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CONSTRUTORA

DISCRIMINA ATAS DE TE;'EVIO ATA N2 J N SERVICOS ADL Mgg?:::so & ANTONIOJ C MEDIA
o |90 | o | pones |aUR | PESSTODE | poro | DS/ | SPECALEADOS | scenro | comshugoss | SOUALTA
MINIMA DO NT. Ne¢ CNPJ N2 LTDA CNPJ N2
MATERIAL 64/2025éDERACR 4/2025 PUB:::(:; po 54'091'323/000 97.552.775/000 | 09.257.500/000 52'78?3?,3/000 V. Unit. V. Mensal V. Total
IEPTEC 1-56 1-88
Porteiro de | 5174-
2 Edificio 10 POSTO 10 4.554,86 5.345,29 5.371,63 5.266,30 5.318,96 5.171,41 51.714,08 620.568,96
) 4141-
3 Almoxarife 05 POSTO 4 5.292,43 5.851,77 5.880,60 5.765,29 5.822,94 5.722,61 22.890,42 274.685,00
. 5132-
4 Merendeira POSTO 28 5.350,35 5.097,35 5.500,00 148.845,20 | 1.786.142,4
05 5.315,90 0
Recepcionist 4122-
5 a o (ensino 05 POSTO 10 4.519,09 5.173,81 5.199,30 5.097,35 5.148,32 5.027,57 50.275,74 603.308,88
médio)
Assistente de | 4110-
6 Compras 05 POSTO 2 5.851,77 5.880,60 5.765,29 5.822,94 5.830,15 11.660,30 139.923,60
Assistente 4110-
7 Administrativ POSTO 20 7.105,29 7.140,30 7.000,29 7.070,29 141.580,85 | 1.698.970,2
10 7.079,04
oll 0
Servente de | 5143-
8 Limpeza 20 POSTO 70 4.554,93 5.450,19 5.097,35 5.900,00 4.111,89 287.831,95 3.4536983,4
Auxiliar  de | 5143-
9 Limpeza 20 POSTO 35 5.640,03 3.487,40 5.450,19 5.097,35 5.900,00 4.417,51 154.612,99 1.855:55,8
10 Jardineiro 6220- POSTO 3 5.614,38 5.642,04 5.531,41 5.586,72 16.780,91
10 T o B T 5.593,64 B 201.370,95
Quant. de Recargas | 182 VALOR TOTAL | 10.634.309,
36

FEELO!

D.2. Estimativa de pregos das solu¢des encontradas
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D.3. Razdes da escolha da melhor solugao (justificar técnica e economicamente o que o levou a

escolher a solucdo)
A adocdo do regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra mostra-se a solucdo técnica mais adequada
para a presente contratagdo, considerando que os servigos a serem executados possuem natureza
continua, exigem presteza, resposta imediata e dependem da alocagdao permanente de profissionais nas
dependéncias da Administragao. Conforme demonstrado nos Estudos Técnicos Preliminares, trata-se de
atividades rotineiras, porém essenciais, cuja execu¢do demanda pessoal especializado, atuando por
postos de trabalho, sem variagbes significativas no padrdao de execugdo e com necessidade de
acompanhamento constante.
Os servigcos classificados como continuos, quando associados a necessidade de mdo de obra fixa e
especializada, enquadram-se no regime de dedicacdo exclusiva, especialmente porque a aferi¢cdo da
execucdo se dd por posto, e ndo por unidades de servico ou medicdo de resultados pontuais. Além
disso, é indispensavel que os profissionais estejam vinculados ao quadro permanente da empresa
contratada, garantindo conformidade trabalhista e continuidade operacional, em consonancia com a
legislagdo aplicavel e com o modelo previsto para servigos continuos com predominancia de mao de
obra.
A legislagdo de regéncia, incluindo a Lei n? 14.133/2021 e a IN SEGES 05/2017 (atualizada pela IN
98/2022), estabelece tratamento especifico para servicos continuos com dedicagdo exclusiva,
determinando a elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos, contemplando encargos
sociais, beneficios, reposicdo de auséncias legais, gestdo contratual e demais elementos indispensaveis
a correta composicdo do preco. Essa normatizacao se aplica exatamente as contrata¢cdes com dedica¢do
exclusiva, reforcando que esta é a modalidade adequada para servigos cuja execucdo depende da
presencga constante de mao de obra.
Além disso, a adocdo desse regime traz beneficios diretos a Administracdo, como maior presteza,
reducdo no tempo de resposta a demandas internas e otimizagdo das rotinas, contribuindo para a
manutencdo da continuidade administrativa e assegurando o adequado funcionamento das atividades
internas. Tais caracteristicas foram identificadas como essenciais no objeto em analise, o que torna o
regime de dedicacdo exclusiva ndo sé adequado, mas necessario para o pleno atendimento da
necessidade institucional.
Diante do exposto, verifica-se que o regime de dedicagdo exclusiva atende plenamente aos requisitos

EELO
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técnicos e operacionais do objeto, garantindo a adequada execucdo dos servicos, a continuidade das

atividades e a observancia das diretrizes normativas que regulamentam este tipo de contratacao.

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Para as licitagdes de terceirizacdo de mdo de obra, devem ser levadas em consideracao algumas
observacg0es antes da decisdo de parcelar (em itens) ou agrupar (em lotes) o referido objeto.

A primeira opgao de modelagem, que diz respeito a divisdo da licitagdo em itens referentes a postos de
trabalho distintos (ex: recepcionista e copeira), tem sido desaconselhada na pratica pelos 6rgdos de
controle, uma vez que, em regra, uma empresa de terceirizagao é capaz de fornecer mao de obra em
diferentes postos de trabalho, dado que sua expertise é o recrutamento e gestdo de pessoal. Tal opgao
deve ser reservada para os casos em que, numa mesma licitacdo, haja postos de trabalho

especializados, que requeiram habilidades diversas da empresa tomadora de servigos.

A segunda opcao (licitagGes por lote), por sua vez, é passivel de utilizagdo quando houver a reunido de
postos de trabalho distintos ou em certames que tenham como objeto um Unico posto de trabalho,
mas, em busca de ampliar a competitividade, adota-se a divisdo dos quantitativos licitados para
possibilitar a contrata¢cdo de mais de uma empresa, de acordo com critérios como a localidade em que

serdo prestados os servigos ou por drgao participante.

A regra a ser observada pela Administracdo nas licitacGes é a do parcelamento do objeto, desde que
tal divisdo ndo provoque prejuizo para o conjunto ou perda de economia de escala, tendo em vista o

objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes. (Simula 247 do TCU)

Em que pese a orientacdo apresentada acima, em relacdo aos processos de terceirizacdo de mao de

obra, importa registrar o posicionamento do TCU, expresso no Acérddo TCU n2 1.214/2013-Plenério:
Deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo
de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servigos
em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar
condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio e video,
informatica. (grifos nossos)
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Nesta mesma linha o Acérddo TCU n? 10.049/2018 — 22 Camara, seguindo o citado Acérddo n2

1.214/2013 - Plenario, complementa:

O parcelamento do objeto deve ser adotado apenas na contratagdo de
servigos de maior especializagdo técnica, uma vez que, como regra, ele ndo
propicia ampliagdo de competitividade na contratagdo de servicos de menor

especializagao.

Diante do exposto, pode-se afirmar que a natureza dos servigos a serem contratados no caso ora em
andlise corresponde a um servigo ndo especializado, similar OU idénticos aos citados pela Corte de

Contas nos acordaos referendados, fato que pode excepcionar o parcelamento do objeto.

Neste caso em concreto, a opgdo pela concentragdo em lote Unico é mais vantajosa para a
Administracdo, uma vez que o custo operacional para gerenciar o contrato com uma Unica empresa é
mais vantajoso e benéfico, além disso, ndo se fard uso do parcelamento quando a adogdo do lote Unico
trouxer a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de diversos contratos ou a maior vantagem

na contrata¢do junto ao mesmo licitante, bem como levar ao processo de padronizac¢ao.

Conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratacdo é o mais indicado tanto técnica
guanto economicamente, sem restringir ou prejudicar a competitividade do certame e,

consequentemente, o mais adequado para promover a maior vantajosidade para o érgao.

D.4.1. Aplicagdo de cotas a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) (somente para bens de natureza divisivel em que cada item ou lote de licitagdo tiver

valor estimado superior a RS 80.000,00)

Em regra, contratagdes de servicos terceirizados devem ser objeto de licitacbes exclusivas para
Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Microempreendedor Individual (MEI), quando
os lotes de contratacdo possuirem valor estimado de até RS 80.000,00 (oitenta mil) reais, nos termos do
art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123/2006.

Considerando que ndo ha lotes de valor igual ou inferior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais), a presente

‘ ’HIEFEIYUEA DE &
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licitacdo ndo possui lote exclusivo a participacdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou

microempreendedor individual.
D.5. Da vedac¢ao de empresas sob a forma de consdrcio

A participacdo de empresas sob a forma de consdércio nos certames com fundamento na Lei n2
14.133/2021 é a regra geral a ser adotada, conforme art. 15 do diploma citado, ndo cabendo, portanto,
justificativa especifica para tal adogao no termo de referéncia ou Edital.

A contrdrio senso, quando se identificar alguma situa¢dao que possa ocasionar a vedag¢do da participagao
de consorcios, estas deverao estar pormenorizadas neste instrumento.

Em regra, nas licitagbes de terceirizacdo de mao de obra, ndo é usual a participacdo de empresas
consorciadas, visto que nao se faz necessaria a conjugagao de esforgos para a prestacdo dos servicos de
intermediacdo de mao de obra. Ademais, admitir a participagao de consércio dificultaria o controle da
Administracdo sobre a empresa em relagdo ao pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias. Por
tal motivo, costumeiramente, opta-se por incluir item com expressa vedagdo.

De acordo com o art. 15 da Lei n2 14.133/2021, a participa¢gdo de empresas reunidas em consércio
podera ser vedada, segundo discricionariedade da Administracdo, com base em justificativa técnica que

leve em consideragdo as peculiaridades do caso concreto.

Assim, ndo podera participar desta licitacdo consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, visto que ndo se faz necessaria a conjugacdo de esforgos para a prestagdo do presente

servigo continuo.

Além disso, no caso vertente, ndo se faz presente a premissa da complexidade do objeto, uma vez que

se trata de servico comum. Também ndo estd presente o grande vulto da contratagao.

Por todo o exposto, conclui-se que a vedacgdo da participacdo de empresas sob a forma de consércio é a
medida que melhor atende o interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade,

economicidade e moralidade.

E. Requisitos da solugdo escolhida

E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e andlise das contratacdes anteriores)
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1. Porteiro de Edificio

CBO: 5174-10

Caracteristicas

Atua no controle de acesso de pessoas e veiculos.

Exerce fungdo preventiva e organizacional.

Contato direto com publico interno e externo.

Atribui¢Ges

Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais;
Identificar, orientar e encaminhar visitantes;

Registrar ocorréncias e comunicar irregularidades;

Zelar pela segurancga patrimonial do edificio;

Operar portdes, interfones e sistemas de controle de acesso;

Cumprir normas internas de seguranga.

2. Almoxarife

CBO: 4141-05

Caracteristicas

Atividade administrativa-operacional.
Responsavel pela guarda e controle de materiais.
Exige organizacdo, responsabilidade e atencao.
AtribuicGes

Receber, conferir e armazenar materiais e equipamentos;
Controlar entradas e saidas do almoxarifado;
Manter registros atualizados de estoque;
Distribuir materiais mediante requisicdo;

Zelar pela conservacdo e organizac¢do do espaco;

Apoiar inventdrios periddicos.

3. Merendeira

CBO: 5132-05
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Caracteristicas

Atua no preparo e distribuicdo de alimentos.
Observancia rigorosa de normas de higiene.
Funcdo essencial em ambientes institucionais.
Atribui¢Ges

Preparar e distribuir refei¢des e lanches;
Higienizar utensilios, equipamentos e ambiente;
Controlar porgdes e desperdicios;

Seguir normas de segurancga alimentar;

Auxiliar no recebimento e armazenamento de géneros alimenticios.

4. Recepcionista (Ensino Médio)

CBO: 4221-05

Caracteristicas

Funcdo de atendimento e apoio administrativo.
Comunicagao clara e postura profissional.
Normalmente exige ensino médio completo.
AtribuicGes

Atender o publico presencialmente, por telefone ou meios eletronicos;
Prestar informacGes e orientar usudrios;
Registrar entradas, saidas e demandas;
Controlar agenda e encaminhar visitantes;

Apoiar rotinas administrativas simples.

5. Assistente de Compras

CBO: 3542-05

Caracteristicas

Atividade administrativa especializada.
Apoio direto aos processos de aquisigao.

Exige organizacdo e conhecimento basico de compras.

AtribuicGes
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Auxiliar na pesquisa de precos e fornecedores;
Elaborar e acompanhar pedidos de compra;
Controlar prazos de entrega;

Conferir notas fiscais e documentacao;

Apoiar a area administrativa e financeira.

6. Assistente Administrativo Il

CBO: 4110-10

Caracteristicas

Executar e acompanhar rotinas administrativas do setor.

Elaborar, digitar e revisar documentos oficiais (oficios, memorandos, relatérios, atas, despachos).
Controlar e organizar arquivos fisicos e digitais.

Realizar atendimento ao publico interno e externo.

Controlar prazos, protocolos e tramita¢do de processos administrativos.
Auxiliar na elaboragdo de planilhas, relatérios e demonstrativos.

Operar sistemas informatizados administrativos.

Controlar estoque de materiais e bens patrimoniais.

Auxiliar na organizacao de reunides e eventos institucionais.

7. Servente de Limpeza

CBO: 5143-20

Caracteristicas

Atividade operacional de limpeza e conservacgao.
Pode atuar em dreas internas e externas.
Esforgo fisico moderado.

AtribuicGes

Limpar e conservar pisos, paredes, moveis e instalacées;
Recolher residuos e lixo;

Higienizar sanitarios e dreas comuns;

Repor materiais de higiene;

Comunicar irregularidades ao encarregado ou fiscalizagdo.
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8. Auxiliar de Limpeza

CBO: 5143-20

Caracteristicas

Fungao equivalente ao servente de limpeza.

Denominacdo alternativa prevista na CCT.

Atividades semelhantes e mesmo enquadramento ocupacional.
Atribui¢Ges

Executar servigos gerais de limpeza e conservagao;

Higienizar ambientes internos e externos;

Auxiliar na organizagao dos espacos;

Utilizar corretamente materiais e equipamentos de limpeza.

9. Jardineiro

CBO: 6220-10

Caracteristicas

Atividade de manutencgao de areas verdes.
Pode exigir trabalho ao ar livre.

Uso de ferramentas manuais ou motorizadas.
AtribuicGes

Realizar plantio, poda, rocagem e adubacao;
Manter jardins, gramados e canteiros;
Operar equipamentos como rogadeiras;
Controlar pragas e remover residuos vegetais;

Zelar pela estética e conservacao das areas verdes.

Observagdes importantes:
1. Nenhum dos cargos exigira o fornecimento de materiais ou equipamentos, de modo que
guando se fizer necessario, serdo fornecidos pelo contratante;
2. Nenhum dos cargos demandara adicional de periculosidade ou insalubridade.

3. N3ao haverd a figura do encarregado para as serventes, tendo em vista que ndo havera
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distribuicdo de materiais pela empresa contratada e o quantitativo de serventes sera
desmembrado em varios prédios escolares, inviabilizando o acompanhamento do

encarregado em cada uma das unidades.

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA EXIGENCIA DE GARANTIA DE PROPOSTA (1%)

A exigéncia de garantia de proposta, limitada a 1% do valor estimado da contrata¢do, encontra amparo no
art. 58 da Lei n? 14.133/2021, constituindo instrumento legitimo de mitigacdo de riscos e de protecdo ao
interesse publico, especialmente em contratacGes de servigos terceirizados de natureza continuada.
1. Fundamentacao legal
O art. 58 da Lei n? 14.133/2021 autoriza expressamente a Administracdo a exigir garantia de proposta
como requisito de pré-habilitacdo, desde que:

e limitada a até 1% do valor estimado da contratacao;

e aplicada de forma isonémica a todos os licitantes;

e devidamente justificada na fase preparatéria do certame.

Tal garantia podera ser prestada nas modalidades previstas no art. 96, §12, da mesma Lei (caugdo, fianga
bancaria ou seguro-garantia), a escolha do licitante.
2. Justificativa técnica da exigéncia
A contratacdo de servicos terceirizados envolve risco elevado de frustracdo do certame, em razdo de:
e desisténcia de licitantes apds a fase de lances;
e recusa injustificada em assinar o contrato;

e ndo apresentacdo de documentos indispensaveis a contratacdo.

Essas situagOes acarretam atrasos na prestacdo do servigco publico, retrabalho administrativo e, muitas
vezes, prejuizo a continuidade das atividades essenciais da Administracdo. A garantia de proposta atua
como mecanismo preventivo, desestimulando a participacdo de licitantes sem capacidade econémica ou
compromisso efetivo com a contratacdo. [bll.org.br
3. Adequacdo ao objeto terceirizado
Nos contratos de terceirizacdo, € comum a ocorréncia de:

e propostas artificialmente reduzidas;

e empresas sem estrutura financeira compativel com a execucdo inicial do contrato;

‘ ’-nrsnunA DE &
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e Abandono do certame apds a classificacao.

A exigéncia da garantia de proposta contribui para:
e Assegurar a seriedade das propostas;
e Reduzir a probabilidade de licitagcdes fracassadas;
e Proteger a Administragdo contra custos indiretos e atrasos operacionais;

e Reforgar o principio da eficiéncia administrativa (art. 52 da Lei n? 14.133/2021).

4. Proporcionalidade e competitividade
A fixacdo do percentual em 1%, limite maximo legal, mostra-se proporcional e razoavel, pois:
e N3aoinviabiliza a participacdao de empresas idoneas;

e N3o representa barreira excessiva a competitividade;
e E compativel com a complexidade e relevancia do objeto contratado.

O Tribunal de Contas da Unido e a doutrina especializada reconhecem que a garantia de proposta, quando
motivada e proporcional, é instrumento legitimo de selecdo de fornecedores comprometidos, desde que
nao aplicada de forma desarrazoada ou ampliando indevidamente sua base de cdlculo.

5. Conclusdo
Diante do exposto, resta tecnicamente justificada a exigéncia de garantia de proposta no percentual de 1%
do valor estimado da contrata¢do, como medida necessaria para:

e Resguardar a seriedade do certame;

e Mitigar riscos de desisténcia ou inadimplemento preliminar;
e Assegurar maior eficiéncia e seguranca juridica a contratacao de servicos terceirizados.

Memodria de cdlculo dos quantitativos - Secretaria de Educagao

1. CONTEXTUALIZAGAO DA NECESSIDADE
A Secretaria Municipal de Educacdo é responsavel pela gestdo de 96 (noventa e seis) unidades de ensino,

além de prédios administrativos, Biblioteca Municipal, Setor de Materiais e Merenda, e tem parceria com o
Nucleo da UFAC.
O adequado funcionamento dessas unidades exige suporte continuo nas seguintes areas:

e Limpeza e conservagao;

Apoio administrativo;

Controle de almoxarifado;

e Preparacdo da merenda escolar;

Atendimento ao publico.
W % A Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
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Considerando a insuficiéncia de quadro préprio para atendimento integral da demanda operacional, torna-
se necessaria a contratacdo de servicos terceirizados para assegurar a continuidade, eficiéncia e
regularidade dos servicos publicos educacionais.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL
A presente Memdria de Calculo observa:

e Os principios do planejamento, eficiéncia, economicidade e continuidade do servico publico
previstos na Lei n? 14.133/2021;

e As orientagdes técnicas do Tribunal de Contas do Estado do Acre (TCE/AC), quanto a necessidade
de estimativas fundamentadas em critérios técnicos e dados objetivos;

e Os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

3. METODOLOGIA ADOTADA
A metodologia utilizada fundamenta-se no método quantitativo de previsdao de demanda, considerando:

1. Levantamento das unidades atendidas;

2. Identificacdo das atividades essenciais por tipo de posto;

3. Distribuicdo técnica conforme necessidade operacional;

4. Garantia de minimo operacional nas unidades rurais;

5. Aplicacdo de indices técnicos de produtividade para servigos de limpeza.

4. CRITERIO TECNICO DE DIMENSIONAMENTO — SERVENTES DE LIMPEZA
Para o dimensionamento dos serventes de limpeza, adotaram-se indices diferenciados conforme o tipo de

area:
indices de Produtividade (m?/servente/)
e Banheiros: 200 m?/servente

e AreaInterna (salas, corredores, setor administrativo): 800 m?/servente
e Area Externa (patios, quadras, circulagdo externa): 1.800 m?/servente

Justificativa Técnica
e Banheiros (200 m?): maior grau de sujidade, necessidade de higieniza¢do constante e detalhada,

multiplas limpezas didrias.
e Area Interna (800 m2): limpeza regular de salas de aula e circulagdo com fluxo continuo.

e Area Externa (1.800 m2): servicos de varricio e recolhimento de residuos, com menor

complexidade técnica.

Para o correto dimensionamento do quantitativo de serventes de limpeza, além do indice de Produtividade
(m?/servente), foi considerado a frequéncia de execucdo, uma vez que impacta diretamente na carga de
trabalho, conforme boas préticas de gestdo predial. Assim, quanto maior a frequéncia de execucdo do
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servi¢o, maior serd o tempo operacional despendido por metro quadrado, justificando tecnicamente a

multiplicacdo da area pelo fator de frequéncia na formula de dimensionamento.
Férmula Aplicada

O calculo do quantitativo foi realizado por meio da seguinte equagao:
+ (érea banh. freq banh) + (érea ext.freq ext)

area int . freq int

N¢ serventes = (

800

200

1800

Aplicou-se o critério de arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, com o objetivo de

evitar subdimensionamento do quantitativo estimado e assegurar a adequada cobertura operacional das

unidades escolares. Os resultados consolidados encontram-se demonstrados no Quadro Anexo.

5 DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Memoéria de cdlculo dos quantitativos - Secretaria de Educagao

01 | Almoxarife 04 Setor de Receber, conferir e registrar materiais permanentes
Materiais e e de consumo, especialmente géneros da merenda
Merenda. escolar;

Organizar e armazenar os produtos de forma
adequada, observando normas de conservacgao,
validade e acondicionamento;

Controlar estoque minimo e mdaximo, comunicando
a necessidade de reposicao em tempo habil; separar
e distribuir materiais as unidades escolares mediante
requisicdo formal; acompanhar prazos de validade,
evitando perdas e desperdicios; manter o
almoxarifado limpo, organizado e em conformidade
com normas sanitarias; auxiliar no inventario fisico
periddico dos bens e materiais;

02 | Merendeira 28 02 na Escola Realizar o preparo, manipulacdo e distribuicdo da
Francisca alimentacao escolar conforme cardapio
Moreira da estabelecido, observando normas de higiene e
Silva; seguranca alimentar; proceder a higienizacdo de
02 na Escola utensilios, equipamentos e ambiente da cozinha;
Casulo; controlar armazenamento e validade dos géneros
02 na Escola alimenticios; e zelar pela organizacdo do setor de
Toppo Gigio; alimentacdo escolar.

02 na Escola
Menino Jesus;
02 na Escola
Dr. Eiraldo
Carneiro de
Franca;

02 na Escola
Antonio

e
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Fenelon de
Oliveira;

02 na Escola
Prof. Severino
Cordeiro;

02 na Escola
Pedro Mota
Leitdo;

02 na Escola
Eugénia
Morais da
Silveira;

01 na Escola
Sao Miguel;
01 na Escola
Raimundo
Prado;

01 na Escola
Sao Francisco;
01 na Escola
Maria Correia;
01 na Escola
Pantanal;

01 na Escola
Maria Correia;
01 na Escola
Sao Francisco;
01 na Escola
Alto Bonito I1;
01 na Escola
Osorio Lins
Wanderley;
01 na Escola
Ramiro Prado.

03

Porteiro de
Edificio

10

02 na Escola
Dr. Eiraldo
Carneiro de
Franca;

02 na Escola
Antonio
Fenelon de
Oliveira;

02 na Escola
Prof. Severino
Cordeiro;
02 na Escola
Pedro Mota

Controlar a entrada e saida de alunos, servidores,
pais e visitantes nas dependéncias da unidade
escolar; zelar pela seguranca dos estudantes e do
patrimonio publico; orientar o publico quanto aos
setores da escola; registrar ocorréncias quando
necessario; e apoiar na organiza¢do do fluxo diario
de acesso a unidade escolar.

e
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Leitdo;

02 na Escola
Eugénia
Morais da
Silveira.

2. DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO SERVENTE ESCOLAS DA ZONA URBANA E BR

ORDEM | ESCOLA AREA (M?) Frequéncia didria de | N2 DE SERVENTES
limpeza

Interna Banheiro | Externa Interna | Banheiro Externa Int. | Banh. Ext | total
(m?) (m?) (m?)
01 Escola 979,42 20,42 163891 |4 4 1 5 1 1 7
Municipal
Francisca
Moreira
02 Escola 932,04 37,82 1469,13 | 4 4 1 5 1 1 |7
Municipal
Casulo
03 Escola 1360,31 | 53,33 2052,14 | 4 4 1 7 2 2 11
Municipal
Toppo
Gigio
04 Escola 724,29 20,89 2338,01 |4 4 1 4 1 2 |7
Municipal
Menino
Jesus

05 Escola 2804,38 | 203,83 | 4575,47 | 5 4 1 18 | 5 3 |26
Municipal
Dr.
Eiraldo
Carneiro
de Franca
06 Escola 3286,20 | 90,83 1952,60 | 4 4 1 17 | 2 2 |21
Municipal
Prof.
Severino
Cordeiro
07 Escola 606,76 27,31 1.414,37 | 4 4 1 3 1 1 |5
Municipal
Antonio
Fenelon
de
Oliveira
08 Escola 975,54 21,40 337,89 2 2 1 3 1 1 |5
Municipal
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Pedro
Mota
Leitdo
09 Escola 1011,12 | 37,62 1463,18 | 4 4 1 6 1 1 8
Municipal
Eugénia
Morais da
Silveira
Total 97

2. DISTRIBUIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO SERVENTE ESCOLAS RURAIS

ORDEM ESCOLA Ne de AREA (M?) FREQUENCIA Ne¢ DE
Aluno | |nterna | Banheiro | Externa (m?) TI::;:ZDAE SERVENTES
(m?) (m?)

01 Escola Municipal S3o | 108 246 12,25 550,3 2 1
Miguel

02 Escola Municipal | 69 126,21 6 227,55 2 1
Professora Enezilia Pires

03 Escola Municipal Maria | 94 234 5,75 463 2 1
Correia

04 Escola Municipal 104 7,72 152,22 2 1
Ihthanan Nogueira

05 Escola Municipal Osorio | 64 85,2 4,6 126,21 2 1
Lins Wanderlei

06 Escola Municipal | 33 119,50 5,40 192,10 2 1
Coronel Julio Santos

07 Escola Municipal Carlos | 56 154,10 4,5 304,5 2 1
Feijo de Melo

08 Escola Municipal Ramiro | 64 126,21 5,60 192,10 2 1
Prado

09 Escola Municipal Pingo | 52 120,45 7,31 246,5 2 1
de Ouro

10 Escola Municipal Prof. | 72 81,75 6 2 1
Albanita Tavares

11 Escola Municipal | 77 154,10 5,40 126,21 2 1
Raimundo Prado

12 Escola Municipal Jodo | 57 118,19 7,40 230,7 2 1
Costa Filho

13 Escola Municipal Sdo | 123 144,20 6 261 2 1
Francisco

14 Escola Municipal Jodo | 91 154,10 6,55 280,40 2 1
Paulo Il

15 Escola Municipal | 51 135,80 5,75 194,55 2 1
Manoel Venancio
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Barbosa

Total

15

Em que pese o quantitativo necessdrio para atender a necessidade das escolas totalizar 113 serventes, por

guestdes orcamentarias o quantitativo licitado sera de apenas 70 cargos de servente.

A Secretaria Municipal de Saude possui a seguinte estrutura fisica e organizacional:

e 08 Unidades Basicas
e 01 UBS Fluvial

e 01 Salade Coleta pa
e 01 Setor de Vigilanci
e 01 Setor de Vigilanci
e 01 Sede Administrat
e 01 Central de Agend
e 01 Farmacia Basica
e 02 Almoxarifados

Secretaria Municipal de Saude de Feijo

1. Estrutura Organizacional

de Saude

ra Exames Laboratoriais
a Sanitdria

a Ambiental (Endemias)
iva

amento

e 02 Academias de Saude
e 01 CAPS (em implantagao)

Total: 20 setores/unidades

A presente memoéria de cdlculo considera a necessidade permanente de funcionamento dessas 20
unidades, respeitando a demanda didria de atendimento ao publico, manutencdo predial, apoio
administrativo e organizagdo dos servigos de saude.

Quantidade: 35 profissionai

Lotagdo:

1. AUXILIAR DE LIMPEZA

S

e (02 - UBS Diamantino Augusto

02 — UBS Dulce Sena

03 — UBS Francisca L
03 — UBS Fluvial Ped
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01 — UBS Francisco Xavier Ferreira

02 — UBS Florinda Vieira

02 — UBS Dr. José Luiz de Souza

02 — UBS Ant6nio Domingo Rodrigues
01 — UBS Maria Alice

ima
ro Rodrigues
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e 03 -—Sede Administrativa

e 01-Salade Coleta

e 01 -Vigilancia Ambiental

e 01-Central de Agendamento
e 01-Farmdcia Basica

e 01 - Almoxarifado

e 02— Academias de Saude

Justificativa:

A contratacao de 35 Auxiliares de Limpeza fundamenta-se na necessidade de manutengdo continua da
higienizagdo e desinfeccdao das unidades de saude, em conformidade com normas sanitarias vigentes.

A membdria de calculo considerou:

e Porte fisico das unidades;

e Fluxo didrio de pacientes;

e Areas criticas (consultérios, banheiros, recepgdo, salas de procedimento);

e Funcionamento em dois turnos;

e Especificidade da UBS Fluvial;

e Maior demanda estrutural da UBS Francisca Lima e da Sede Administrativa.

A adequada higienizagdo é indispensavel para:
e Prevencdo de infec¢des;
e Controle sanitario;
e Seguranca dos usudrios;
e Atendimento as exigéncias da Vigilancia Sanitdria.
4. RECEPCIONISTA

Quantidade: 10 profissionais

Lotagdo:

01 — UBS Diamantino Augusto

01 — UBS Dulce Sena

01 — UBS Francisco Xavier Ferreira

01 — UBS Florinda Vieira

01 — UBS Dr. José Luiz de Souza

01 — UBS Ant6nio Domingo Rodrigues
01 — UBS Maria Alice

01 — UBS Francisca Lima

01 — UBS Fluvial Pedro Rodrigues

01 — Sede Administrativa
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Justificativa:

A contratacdo de 10 Recepcionistas visa garantir atendimento humanizado, organizacdo do fluxo de
usuarios e controle de entrada e saida nas unidades de saude.

Esses profissionais serdo responsaveis por:

e Recepcdo e orientagdo ao publico;

e Organizagdo de filas e encaminhamentos;

e Controle de agendamentos;

e Apoio na triagem administrativa;

e Organizag¢do de prontuarios e fichas de atendimento.

A presenca de recepcionista em cada unidade é essencial para assegurar:

e Atendimento eficiente;

e Redugdo de filas;

e Melhor organizagdo interna;

e Humanizagdo do servigo publico.

Contratacao de Servigos Terceirizados — Rede Municipal de Administragao — SEMAD
1. ASSISTENTE DE COMPRAS
Quantidade: 02 profissional
Lotacao:
e 02— Secretaria de Administra¢cdo (SEMAD) — Comissdao Permanente de Compras.

Justificativa:

A presente justificativa tem por finalidade demonstrar a necessidade da contratacdo de profissional para
exercer a fungdo de Agente de Compras, a fim de atender as demandas do Setor de Licitagdes e Contratos
desta Administracdo Publica Municipal.

A Lei n2 14.133/2021 estabeleceu novas diretrizes para os processos de contratacdo publica, exigindo maior
planejamento, governanca, gestdo de riscos, segregacdo de funcbes, controle interno e observancia
rigorosa aos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e planejamento.

Diante do aumento significativo da complexidade dos procedimentos licitatérios, especialmente no que se
refere a fase preparatdria (estudos técnicos preliminares, termo de referéncia, pesquisa de precos, analise
de riscos, elaboracdo de minutas e acompanhamento da execugdo contratual), faz-se indispensavel a
atuacdo de profissional capacitado para:

Realizar pesquisas de precos conforme parametros legais;

Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia e estudos técnicos preliminares;
Acompanhar processos no sistema de compras;

Controlar prazos, atas de registro de precos e contratos administrativos;
Garantir conformidade com a legislacdo vigente;

Apoiar a equipe de planejamento e fiscalizagdo contratual.
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Ressalta-se que a insuficiéncia de servidores no setor compromete a celeridade e regularidade dos
procedimentos, podendo gerar riscos como atrasos nas contrata¢des, descontinuidade de servicos
essenciais, impropriedades apontadas por 6rgaos de controle e prejuizo ao interesse publico.

A contratacdo do Agente de Compras visa fortalecer a governanca das contratacdes, assegurar maior
eficiéncia administrativa, reduzir riscos processuais e garantir o adequado atendimento das demandas das
Secretarias Municipais.

Assim, a medida mostra-se necessdria, adequada e proporcional ao interesse publico, contribuindo para a
melhoria da gestdo das contratagdes publicas e o cumprimento das determinagdes legais.

2. JARDINEIRO

Quantidade: 03 profissionais
Lotagdo:

e 03 —Secretaria de Administracdo (SEMAD)
A presente justificativa tem por objetivo demonstrar a necessidade da contratagdo de profissional para
exercer a fun¢do de Jardineiro, visando atender as demandas de manuteng¢do e conserva¢do das dareas
verdes pertencentes a esta Administragao Publica Municipal.
As dreas ajardinadas, pragas, canteiros centrais, prédios publicos, escolas, unidades de saude e demais
espacos institucionais necessitam de manutencdo continua, incluindo servigos de poda, capina, plantio,
irrigacdo, adubacao, controle de pragas e conservagao paisagistica.
A auséncia de manutenc¢do adequada pode ocasionar:

e Degradacdo dos espacos publicos;

e Proliferacdo de insetos e animais peconhentos;

e Riscos a seguranca de usuarios;

e Comprometimento da estética urbana;

e Desvalorizacdo do patrimdnio publico.

Nos termos da Lei n? 14.133/2021, as contrataces publicas devem observar os principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento e interesse publico. A manutengdo preventiva das areas verdes evita gastos
maiores com recuperacdo futura, contribuindo para melhor gestao dos recursos publicos.

Ressalta-se que o quadro atual de servidores é insuficiente para atender a demanda existente, tornando
necessdria a contratacdo de profissional qualificado para garantir a adequada conservagdo dos espacos
publicos.

Dessa forma, a contratacdo do Jardineiro mostra-se medida necessaria e adequada para assegurar a
preservacao do patrimonio publico, a qualidade ambiental e o bem-estar da populacdo.

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Quantidade: 20 profissionais
Lotacao e Fungoes:

Os Assistentes Administrativos |l exercerdo fungdes de maior complexidade administrativa, incluindo:
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e Supervisdo de rotinas administrativas;

e Consolidacdo de relatdrios;

e Controle de estoque e patrimonio;

e Apoio a gestdo de contratos;

e Organizacdo de escalas e apoio a coordenacdo das unidades.

A memoria de calculo considerou:
e Maior demanda operacional da Sede administrativa visto que dao suporte as demais setores
Secretarias do Municipio;
e Apoio estratégico a organizagao documental e financeira.
A contratagdo visa garantir:
e Eficiéncia administrativa;
e Melhor controle de processos;
e Regularidade na prestacdo de contas;

e Apoio direto a gestdo da Secretaria.

A medida visa assegurar a continuidade dos servicos administrativos e o bom funcionamento da estrutura
organizacional da Secretaria.

QUADRO RESUMO COM O QUANTITATIVO DE POSTOS

ITEM ESPECIFICAGAO CBO QUANTIDADE PARA
REGISTRO
1 Porteiro de Edificio 5174-10 10
2 Almoxarife 4141-05 04
3 Merendeira 5132-05 28
4 Recepcionista (ensino médio) 4122-05 10
5 Assistente de Compras 4110-05 2
6 Assistente Administrativo Il 4110-10 20
7 Servente de Limpeza 5143-20 70
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8 Auxiliar de Limpeza 5143-20 35
9 Jardineiro 6220-10 3
TOTAL DE POSTOS 182

E.2. Critérios de sustentabilidade

Justifica-se a adogao dos critérios de sustentabilidade, pois o 6rgao, no desempenho
de suas atividades, é também poluidor na emissdo de gases de efeito estufa e responsdvel pelo
desperdicio de recursos ambientais como a agua, energia e combustiveis, além de ser um consumidor

potencial de produtos que agridem o meio ambiente.

Neste sentido, a administracdo deve buscar através de programas de gestdo publica
socioambientais, modificar os padrdes de produg¢do e consumo nos érgaos publicos, por meio de adogdo
de novos referenciais de desempenho e atuagdo, pela inser¢cdo da varidvel socioambiental nas
contratagGes e atividades didrias, gerando economia de recursos publicos e fomentando a

responsabilidade socioambiental nas institui¢des publicas e privadas.

Desse modo, as licitacOes sustentdveis, assim como a coleta seletiva solidaria, a
educag¢do ambiental, uso racional dos bens publicos, bem como a promoc¢do da melhoria do ambiente de
trabalho representam algumas das acdes desenvolvidas através desses programas. O programa da A3P
(Agenda Ambiental da Administragdo Publica) é um exemplo de insercdo de uma gestdo publica
socioambiental, que visa sensibilizar os gestores publicos, no sentido de promover a reducdo dos gastos
institucionais e contribuir para a revisdao dos padrdes de produc¢do e consumo com a adoc¢do de novas

praticas e procedimentos.

E.3. Critérios de acessibilidade

Obrigatoriedade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em contratacdes com mais de 100
empregados (Lei 14.133/2021)

Inclusdo de agdes e medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
quando aplicavel, conforme art. 45, VI, da Lei 14.133/2021.

Observancia da ABNT NBR 9050/2020, norma central sobre acessibilidade em edificacdes e ambientes.
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Barreiras a serem eliminadas (arquitetdnicas, comunicacionais, tecnoldgicas).
Necessidades especificas do posto de trabalho ou do servico.
Norma ABNT NBR 9050 como referéncia técnica.
Critérios de acessibilidade digital quando envolver sites, sistemas ou atendimento eletrénico.
Obrigacdes da contratada para garantir condi¢cdes de acessibilidade.
B Treinamento da equipe terceirizada para atendimento inclusivo.
Adequagbes do ambiente de trabalho para PcDs da equipe terceirizada.

Penalidades por descumprimento da legislacdao de acessibilidade.
F. Descri¢cdao da solugao como um todo

F.1. Resultados pretendidos com a solugao escolhida

Espera-se que a presente contratagao propicie a Administragcdo, economicidade, eficacia, eficiéncia e
melhor aproveitamento dos recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis, inclusive com
respeito a impactos ambientais positivos, bem como, melhoria da qualidade dos servigos, de forma a
atender a necessidade da contratacdo, proporcionando reducdo de custos do d6rgdao e maior
produtividade, ficando o CONTRATANTE concentrado apenas em tarefas essencialmente ligadas as suas

atividades finalisticas.
F.2. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
N3o se aplica
F.3. Adequagdes do ambiente do drgao impostas pela solugdo escolhida
N3o se aplica.

F.4. Descrigcao integral da solugao
A presente contratacdo tem por objetivo atender as necessidades institucionais da unidade requisitante
por meio da selecdo e implementacdo da solucdo mais adequada, eficiente e vantajosa ao interesse
publico, conforme identificado nos Estudos Técnicos Preliminares e nos documentos que compdem o
processo de planejamento. A demanda decorre de necessidade formalmente registrada no Documento de
Oficializacdo da Demanda e alinhada as metas estratégicas, diretrizes superiores e objetivos organizacionais

aplicaveis.

A solucao proposta consiste na prestacao de servicos de natureza continuada, executados mediante
r % A Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
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alocacdo de mao de obra devidamente qualificada, em conformidade com as exigéncias legais, técnicas e
operacionais relacionadas ao objeto. A definicdo desta solucdo resulta da analise das alternativas
disponiveis no mercado, da verificacdo de sua viabilidade técnica e econdmica e da constatacdo de que o
modelo escolhido é capaz de assegurar o atendimento integral da necessidade, com niveis adequados de

eficiéncia, regularidade, seguranca operacional e economicidade.
A contratagdo esta estruturada de forma a garantir:

¢ A adequada definicdo do objeto, com especificagbes claras, requisitos essenciais de execugao e
parametros de qualidade;

e A compatibilidade entre o servico a ser prestado e o modelo de execugado, incluindo regime de
dedicacao exclusiva, quando aplicavel, e a forma de alocagdo de recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos;

e A vinculagio a controles de medicdo e pagamento, de acordo com critérios objetivos
estabelecidos no Termo de Referéncia;

e A observincia as normas da Lei n2 14.133/2021, 3 IN SEGES n2 58/2022 e demais regulamentacbes
pertinentes;

e A mitigagdo dos riscos, conforme mapeamento preliminar e alinhamento com o Plano de

Contratagdes Anual e o planejamento estratégico institucional.

A solucdo foi descrita considerando todas as etapas que envolvem a sua execucdo, desde a preparacdo dos
ambientes necessdrios, o apoio logistico a fiscalizacdo, as definicdes operacionais, a necessidade de
adequacao fisica ou tecnoldgica e os insumos indispensaveis a sua operacionalizacdo. O processo também
contempla a analise das interdependéncias com outras contratacGes, quando houver, bem como a previsao
de resultados pretendidos, considerando aspectos de eficiéncia operacional, melhoria da prestacdo de

servigos, economicidade, continuidade administrativa e cumprimento dos deveres institucionais.

Dessa forma, a contratagdo como um todo visa garantir que a Administracdao disponha de meios adequados
para execucdo de suas atividades essenciais e de suporte, observando-se a correta caracterizacdo da
necessidade, a motivacdo das escolhas técnicas, a gestdo de riscos, o alinhamento estratégico, a pesquisa
de precos e a indicacdo precisa das condi¢des operacionais que subsidiardo a futura selecdo do fornecedor
e posterior gestao contratual.
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G. Declaragao de viabilidade

Apds andlise das informacées coletadas no processo de planejamento da contratacdo, incluindo a descricao
da necessidade, os requisitos técnicos, o levantamento de mercado, a avaliacdo das alternativas disponiveis
e a justificativa da solucdo escolhida, declara-se viavel a contratagdao ora proposta. A solugdao demonstra
atender de forma integral e adequada a necessidade institucional, garantindo eficiéncia operacional,

continuidade dos servigos e alinhamento as diretrizes estratégicas da Administragao.

A pesquisa de mercado confirmou a existéncia de fornecedores aptos a executar o objeto, evidenciando
competitividade e condi¢des adequadas para a selegdo da proposta mais vantajosa, em conformidade com
os requisitos definidos. Além disso, ndo foram identificados impedimentos técnicos, juridicos ou
orcamentdrios que inviabilizem a celebra¢do do contrato, estando a demanda compativel com as normas

aplicaveis, nos termos das orientagdes constantes nos mddulos de fase preparatéria.

A contratacdo é, portanto, considerada tecnicamente possivel, economicamente justificavel e
operacionalmente adequada, cumprindo as exigéncias legais previstas na Lei n? 14.133/2021 e nos
normativos complementares. A solucdo selecionada apresenta equilibrio entre custo e beneficio,
capacidade de atendimento pleno ao objeto e mitigacdo dos riscos associados, conforme previsto no fluxo

oficial de planejamento das contratacoes.

Diante do exposto, declara-se a viabilidade da contratagao, autorizando-se o prosseguimento das etapas
subsequentes do processo, incluindo a elaboragdo e conclusdo do Termo de Referéncia, andlise juridica,

selecdo do fornecedor e demais procedimentos previstos na legislacdo aplicavel.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pela elaboracdo e pelarevisdo, supervisio e controle de

qualidade do ETP

REMUNERACAO |
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A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio FENNO
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de
Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos
operacionais | Posto de servigos Feijo
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
3 Saldrio da Categoria Profissional - 40 horas - RS 2.001,95
4 Saldrio Minimo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ALMOXARIFE
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 2.001,95
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.001,95
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 166,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 222,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 389,18
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
(com incidéncia) % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 478,23
B Salério Educacdo 2,50% RS 59,78
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ( 3,00
C x 0,5) 3,00% RS 71,73
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,87
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,91
F SEBRAE 0,60% RS 14,35
G INCRA 0,20% RS 4,78
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H FGTS 8,00% RS 191,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 879,94
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Programas do SESMT - RS 48,00
B Auxilio alimentacio - RS 342,00
C Auxilio funeral 3% RS 15,01
D Seguro de vida RS 27,00
E
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 432,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 389,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 879,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 432,01
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.701,13
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,41
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 0,60
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 82,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,84
Incidéncia dos encargos do submddulo
E 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,29
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% RS 1,24
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 145,63
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,39% RS 27,83
Substituto na cobertura de Licenga
C Paternidade 0,02% RS 0,40
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,40
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,29% RS 5,81
Substituto na cobertura de Auséncia por
F Doenga 1,66% RS 33,23
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,43% RS 68,67
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Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 68,67
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 68,67

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 45,00
B Materiais RS -
Materiais complementares -
C Equipamentos EPIs - RS 25,00
D Equipamentos - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 70,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | RS 199,37
B Lucro 6,79% | RS 284,28
Sub-Total RS 4.471,03

C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% | RS 31,81
C.2 COFINS 3,00% | RS 146,83
C3 ISS 5,00% | RS 244,72
TOTAL DO MODULO 6 8,65% | RS 907,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.001,95
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.701,13
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 145,63
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 68,67
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  3.987,38
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 907,01
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.894,40

MENSAL RS 19.577,60

Total de Postos 4
ANUAL RS 234.931,20
REMUNERAGAO |
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A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio FENNO

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026

D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de
Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos

operacionais

Posto de servigos

Feijo

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Saldrio da Categoria Profissional - 40 horas - RS 2.506,60
4 Saldrio Minimo
. . . R ~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 2.506,60
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.506,60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 208,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 278,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 487,28
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
(com incidéncia) % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 598,78
B Salério Educacdo 2,50% RS 74,85
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ( 3,00
C x 0,5) 3,00% RS 89,82
D SESC ou SESI 1,50% RS 44,91
E SENAI - SENAC 1,00% RS 29,94
F SEBRAE 0,60% RS 17,96
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G INCRA 0,20% RS 5,99
H FGTS 8,00% RS 239,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.101,75
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Programas do SESMT - RS 48,00
B Auxilio alimentacio - RS 342,00
C Auxilio funeral 3% RS 18,80
D Seguro de vida RS 27,00
E
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 435,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 487,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 1.101,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 435,80
TOTAL DO MODULO 2 RS  2.024,83
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,53
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 0,75
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 102,99
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 48,63
Incidéncia dos encargos do submaddulo
E 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 17,90
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% RS 1,55
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 182,35
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,39% RS 34,84
Substituto na cobertura de Licenca
C Paternidade 0,02% RS 0,50
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,75
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,29% RS 7,27
Substituto na cobertura de Ausencia por
F Doenca 1,66% RS 41,61
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TOTAL SUBMODULO 4.1 | 3,43% | RS 85,98
Submaddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 85,98
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 85,98
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 45,00
B Materiais RS -
Materiais complementares -
C Equipamentos EPIs - RS 25,00
D Equipamentos - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 70,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | RS 243,49
B Lucro 6,79% | RS 347,19
Sub-Total RS 5.460,43
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% | RS 38,85
C.2 COFINS 3,00% | RS 179,32
C.3 ISS 5,00% | RS 298,87
TOTAL DO MODULO 6 8,65% | RS 1.107,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.506,60
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.024,83
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 182,35
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 85,98
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  4.869,75
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.107,73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.977,48

MENSAL R$ 119.549,60
Total de Postos 20
ANUAL RS 1.434.595,20
REMUNERAGAO
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A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio FENNO
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de
Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos
operacionais | Posto de servigos Feijo
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Saldrio da Categoria Profissional - 40 horas - RS 2.001,95
4 Saldrio Minimo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
ASSISTENTE DE COMPRAS
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 2.001,95
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.001,95
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 166,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 222,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 389,18
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes
(com incidéncia) % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 478,23
B Salério Educacdo 2,50% RS 59,78
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ( 3,00
C x 0,5) 3,00% RS 71,73
D SESC ou SESI 1,50% RS 35,87
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,91
F SEBRAE 0,60% RS 14,35
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G INCRA 0,20% RS 4,78
H FGTS 8,00% RS 191,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 879,94
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Programas do SESMT - RS 48,00
B Auxilio alimentacio - RS 342,00
C Auxilio funeral 3% RS 15,01
D Seguro de vida RS 27,00
E
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 432,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 389,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 879,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 432,01
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.701,13
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,41
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 0,60
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 82,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,84
Incidéncia dos encargos do submaddulo
E 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,29
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% RS 1,24
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 145,63
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,39% RS 27,83
Substituto na cobertura de Licenca
C Paternidade 0,02% RS 0,40
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,40
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,29% RS 5,81
Substituto na cobertura de Auséncia por
F Doenca 1,66% RS 33,23
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TOTAL SUBMODULO 4.1 | 3,43% | RS 68,67
Submaddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 68,67
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 68,67

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 45,00
B Materiais RS -
Materiais complementares -
C Equipamentos EPIs - RS 25,00
D Equipamentos - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 70,00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | RS 199,37
B Lucro 6,79% | RS 284,28
Sub-Total RS 4.471,03

C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,65% | RS 31,81
C.2 COFINS 3,00% | RS 146,83
C3 ISS 5,00% | RS 244,72
TOTAL DO MODULO 6 8,65% | RS 907,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.001,95
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.701,13
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 145,63
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 68,67
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  3.987,38
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 907,01
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.894,40
MENSAL RS 9.788,80
Total de Postos 2
ANUAL RS 117.465,60
REMUNERAGAO |
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A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio FENNO
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de
Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos
operacionais | Posto de servigos Feijo

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio da Categoria Profissional - 40 horas - RS 1.663,70
4 Saldrio Minimo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE LIMPEZA
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.663,70
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.663,70
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 138,59
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 184,84
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 323,42
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
(com incidéncia) % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 397,42
B Salério Educacdo 2,50% RS 49,68
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ( 3,00
C x 0,5) 3,00% RS 59,61
D SESC ou SESI 1,50% RS 29,81
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,87
F SEBRAE 0,60% RS 11,92
G INCRA 0,20% RS 3,97
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H FGTS 8,00% RS 158,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 731,26
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Programas do SESMT - RS 48,00
B Auxilio alimentacio - RS 342,00
C Auxilio funeral 3% RS 12,48
D Seguro de vida RS 27,00
E
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 429,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias. RS 323,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. RS 731,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 429,48
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.484,16
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,99
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 0,50
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 68,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 32,28
Incidéncia dos encargos do submddulo
E 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 11,88
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% RS 1,03
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 121,03
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,39% RS 23,13
Substituto na cobertura de Licenga
C Paternidade 0,02% RS 0,33
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,16
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,29% RS 4,82
Substituto na cobertura de Auséncia por
F Doenga 1,66% RS 27,62
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,43% RS 57,06
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Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 57,06
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 57,06
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 45,00
B Materiais RS -
Materiais complementares -
C Equipamentos EPIs - RS 25,00
D Equipamentos - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 70,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | RS 169,80
B Lucro 6,79% | RS 242,11
Sub-Total RS 3.807,87
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% | RS 27,09
C.2 COFINS 3,00% | RS 125,05
C.3 ISS 5,00% | RS 208,42
TOTAL DO MODULO 6 8,65% | RS 772,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.663,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.484,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,03
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 57,06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  3.395,96
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 772,48
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.168,44
MENSAL RS 145.895,33
Total de Postos 35
ANUAL RS 1.750.744,01
REMUNERAGAO
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A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio FENNO

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026

D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de
Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos

operacionais

Feijo

Posto de servigos

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Saldrio da Categoria Profissional - 40 horas - RS 1.780,46
4 Saldrio Minimo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.780,46
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.780,46
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 148,31
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 197,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 346,12
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
(com incidéncia) % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 425,32
B Salério Educacdo 2,50% RS 53,16
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ( 3,00
C x 0,5) 3,00% RS 63,80
D SESC ou SESI 1,50% RS 31,90
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,27
F SEBRAE 0,60% RS 12,76
G INCRA 0,20% RS 4,25
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H FGTS 8,00% RS 170,13
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 782,58
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Programas do SESMT - RS 48,00
B Auxilio alimentacio - RS 342,00
C Auxilio funeral 3% RS 13,35
D Seguro de vida RS 27,00
E
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 430,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 346,12
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 782,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 430,35
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.559,06
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,48
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 0,53
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 73,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,54
Incidéncia dos encargos do submddulo
E 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,71
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% RS 1,10
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 129,52
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,39% RS 24,75
Substituto na cobertura de Licenca
C Paternidade 0,02% RS 0,36
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,25
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,29% RS 5,16
Substituto na cobertura de Ausencia por
F Doenga 1,66% RS 29,56
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,43% RS 61,07
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Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 61,07
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 61,07
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 45,00
B Materiais RS -
Materiais complementares -
C Equipamentos EPIs - RS 25,00
D Equipamentos - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 70,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | RS 180,01
B Lucro 6,79% | RS 256,67
Sub-Total RS 4.036,78
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% | RS 28,72
C.2 COFINS 3,00% | RS 132,57
C.3 ISS 5,00% | RS 220,95
TOTAL DO MODULO 6 8,65% | RS 818,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.780,46
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.559,06
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 129,52
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 61,07
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  3.600,11
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 818,92
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.419,03
MENSAL RS 13.257,09
Total de Postos 3
ANUAL RS 159.085,08
REMUNERAGAO

Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
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ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio FENNO
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de
Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos
operacionais | Posto de servigos Feijo
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 Saldrio da Categoria Profissional - 40 horas - RS 1.729,00
4 Saldrio Minimo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.729,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.729,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 144,03
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 192,09
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 336,12
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
(com incidéncia) % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 413,02
B Salério Educacdo 2,50% RS 51,63
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ( 3,00
C x 0,5) 3,00% RS 61,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,98
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,65
F SEBRAE 0,60% RS 12,39
G INCRA 0,20% RS 4,13

Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

H FGTS 8,00% RS 165,21
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 759,96
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Programas do SESMT - RS 48,00
B Auxilio alimentacio - RS 342,00
C Auxilio funeral 3% RS 12,97
D Seguro de vida RS 27,00
E
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 429,97
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 336,12
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 759,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 429,97
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.526,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,26
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 0,52
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 71,04
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 33,54
Incidéncia dos encargos do submddulo
E 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,34
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% RS 1,07
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 125,78
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,39% RS 24,03
Substituto na cobertura de Licenca
C Paternidade 0,02% RS 0,35
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,21
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,29% RS 5,01
Substituto na cobertura de Auséncia por
F Doenga 1,66% RS 28,70
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,43% RS 59,30

Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
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ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 59,30
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 59,30
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 45,00
B Materiais RS -
Materiais complementares -
C Equipamentos EPIs - RS 25,00
D Equipamentos - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 70,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | RS 175,51
B Lucro 6,79% | RS 250,25
Sub-Total RS 3.935,89
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% | RS 28,01
C.2 COFINS 3,00% | RS 129,26
C.3 ISS 5,00% | RS 215,43
TOTAL DO MODULO 6 8,65% | RS 798,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.729,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.526,05
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 125,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 59,30
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  3.510,13
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 798,45
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.308,59
MENSAL RS 43.085,90
Total de Postos 10
ANUAL RS 517.030,80
REMUNERAGAO

Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
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ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio FENNO
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de
Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos
operacionais | Posto de servigos Feijo
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
3 Saldrio da Categoria Profissional - 40 horas - RS 1.698,86
4 Saldrio Minimo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MERENDEIRA
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.698,86
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.698,86
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 141,52
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 188,74
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 330,26
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
(com incidéncia) % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 405,82
B Salério Educacdo 2,50% RS 50,73
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ( 3,00
C x 0,5) 3,00% RS 60,87
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,44
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,29
F SEBRAE 0,60% RS 12,17
G INCRA 0,20% RS 4,06

Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

H FGTS 8,00% RS 162,33
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 746,72
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Programas do SESMT - RS 48,00
B Auxilio alimentacio - RS 342,00
C Auxilio funeral 3% RS 12,74
D Seguro de vida RS 27,00
E
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 429,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 330,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 746,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 429,74
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.506,72
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,14
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 0,51
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 69,80
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 32,96
Incidéncia dos encargos do submddulo
E 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,13
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% RS 1,05
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 123,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,39% RS 23,61
Substituto na cobertura de Licenca
C Paternidade 0,02% RS 0,34
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,19
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,29% RS 4,93
Substituto na cobertura de Ausencia por
F Doenga 1,66% RS 28,20
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,43% RS 58,27

Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
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ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 58,27
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 58,27
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 45,00
B Materiais RS -
Materiais complementares -
C Equipamentos EPIs - RS 25,00
D Equipamentos - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 70,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | RS 172,87
B Lucro 6,79% | RS 246,50
Sub-Total RS 3.876,80
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% | RS 27,59
C.2 COFINS 3,00% | RS 127,32
C.3 ISS 5,00% | RS 212,19
TOTAL DO MODULO 6 8,65% | RS 786,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.698,86
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.506,72
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 123,59
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 58,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  3.457,43
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 786,47
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.243,90
MENSAL RS 118.829,17
Total de Postos 28
ANUAL RS 1.425.950,09
REMUNERAGAO

W’rutﬂ DE &
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ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio FENNO

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026

D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de
Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos

operacionais

Feijo

Posto de servigos

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Saldrio da Categoria Profissional - 40 horas - RS 1.798,05
4 Saldrio Minimo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.798,05
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.798,05
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 149,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 199,76
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 349,54
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
(com incidéncia) % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 429,52
B Salério Educacdo 2,50% RS 53,69
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ( 3,00
C x 0,5) 3,00% RS 64,43
D SESC ou SESI 1,50% RS 32,21
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,48
F SEBRAE 0,60% RS 12,89
G INCRA 0,20% RS 4,30

Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

H FGTS 8,00% RS 171,81
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 790,31
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Programas do SESMT - RS 48,00
B Auxilio alimentacio - RS 342,00
C Auxilio funeral 3% RS 13,49
D Seguro de vida RS 27,00
E
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 430,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 349,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 790,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 430,49
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.570,34
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,55
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 0,54
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 73,88
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,88
Incidéncia dos encargos do submddulo
E 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,84
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% RS 1,11
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 130,80
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,39% RS 24,99
Substituto na cobertura de Licenca
C Paternidade 0,02% RS 0,36
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,26
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,29% RS 5,21
Substituto na cobertura de Auséncia por
F Doenga 1,66% RS 29,85
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,43% RS 61,67

Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
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ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 61,67
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 61,67
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 45,00
B Materiais RS -
Materiais complementares -
C Equipamentos EPIs - RS 25,00
D Equipamentos - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 70,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | RS 181,54
B Lucro 6,79% | RS 258,86
Sub-Total RS 4.071,27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% | RS 28,97
C.2 COFINS 3,00% | RS 133,70
C.3 ISS 5,00% | RS 222,84
TOTAL DO MODULO 6 8,65% | RS 825,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.798,05
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.570,34
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 130,80
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 61,67
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  3.630,86
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 825,92
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.456,78
MENSAL RS 44.567,80
Total de Postos 10
ANUAL RS 534.813,60
REMUNERAGAO

Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio FENNO
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de
Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Servigos
operacionais | Posto de servigos Feijo
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio da Categoria Profissional - 40 horas - RS 1.663,70
4 Saldrio Minimo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE LIMPEZA
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.663,70
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado 0,00% 0,00
G Outros 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.663,70
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de
Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 138,59
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 184,84
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 323,42
Submoadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
(com incidéncia) % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 397,42
B Salério Educacdo 2,50% RS 49,68
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ( 3,00
C x 0,5) 3,00% RS 59,61
D SESC ou SESI 1,50% RS 29,81
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,87
F SEBRAE 0,60% RS 11,92
G INCRA 0,20% RS 3,97

Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

H FGTS 8,00% RS 158,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 731,26
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Programas do SESMT - RS 48,00
B Auxilio alimentacio - RS 342,00
C Auxilio funeral 3% RS 12,48
D Seguro de vida RS 27,00
E
F
G
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 429,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 323,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 731,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 429,48
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.484,16
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,99
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B Indenizado 0,03% RS 0,50
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
C sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 68,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 32,28
Incidéncia dos encargos do submddulo
E 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 11,88
Multa do FGTS e Contribuicdo Social
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% RS 1,03
TOTAL DO MODULO 3 6,61% RS 121,03
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias
B Legais 1,39% RS 23,13
Substituto na cobertura de Licenca
C Paternidade 0,02% RS 0,33
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de Trabalho 0,07% RS 1,16
Substituto na cobertura de Afastamento
E Maternidade 0,29% RS 4,82
Substituto na cobertura de Ausencia por
F Doenga 1,66% RS 27,62
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,43% RS 57,06
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Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 57,06
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 57,06
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 45,00
B Materiais RS -
Materiais complementares -
C Equipamentos EPIs - RS 25,00
D Equipamentos - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 70,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% | RS 169,80
B Lucro 6,79% | RS 242,11
Sub-Total RS 3.807,87
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% | RS 27,09
C.2 COFINS 3,00% | RS 125,05
C.3 ISS 5,00% | RS 208,42
TOTAL DO MODULO 6 8,65% | RS 772,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.663,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.484,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 121,03
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 57,06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 70,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  3.395,96
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 772,48
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.168,44
MENSAL RS 291.790,67
Total de Postos 70
ANUAL RS 3.501.488,01

Processo Administrativo N2. /2026
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Pregao Eletronico n2 /2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE FENO, POR
INTERMEDIO DO (A) woveeeveeeriieeeeeeeeceeteee e E

A Prefeitura Municipal de Feijé, por intermédio do(a) [érgdo contratante], com sede no(a) [endereco], na
cidade de Feijé Acre, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 04.005.179/0001-20, neste ato representado(a) pelo(a)
[cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n2 XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de
[més] de [ano], portador da Matricula Funcional n2 [n2 matricula], doravante denominado CONTRATANTE,
e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e func¢do no
CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo
em vista 0 que consta No Processo N2 XXXXX.XXXXXX/Xxxx-xx e em observancia as disposi¢cdes da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdao aplicdvel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do(a) [Pregdo Eletronico] n2 XX/XXXX, mediante as clausulas e condicdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a Formagdo de Registro de Precos para a contratacdo eventual de
empresa para a prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo/operacional/conservagio, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Feijd, nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.135 Objeto da contratacgdo:

ITEM | ESPECIFICACAO CBO QUANTIDADE | VALOR VALOR VALOR TOTAL
PARA UNITARIO | MENSAL ANUAL
REGISTRO

Servicos de Apoio Operacional

1 Artifice de Servicos 9922-25 16
2 Porteiro de Edificio 5174-10 9
3 Motorista em servigos | 7823-05 18

terceirizados

4 Motorista em servigcos | 7825-10 3

terceirizados

% A Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
PacreiTuza ot & | Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
FELD Pagina 143|162




ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

5 Motorista em servicos | 7824-10 6
terceirizados
6 Almoxarife 4141-05 9
7 Assistente 4110-10 147
8 Copeiro (a) 5134-25 7
Servicos de Apoio Administrativo
09 | Recepcionista (ensino | 4122-05 20
médio)
10 | Assistente 4110-10 17
Administrativo Il
11 | Assistente de 4110-05 2
Servicos de Asseio e Conservagao
12 | Jardineiro 6220-10 2
13 | Operador de 6410-15 3
Total 259 RS

1.136 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.1.1
1.1.2
1.1.3

1.1.4

O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitagdo;

A Proposta do CONTRATADO;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

1.137 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.138 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociacao

com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
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2.1.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2 Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacgdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizagdo do servico;

2.14 Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.1.5 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitagao; e

2.1.6 N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

1.139 O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
1.140 A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

1.141 Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contrata¢do deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovagao.

1.142 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sanc¢Oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

1.143 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condi¢Bes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

1.144 As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato

CLAUSULA QUINTA - PREGO

1.145 O valor total da contratacdo é de RS XXXXXX (XXXXXXXXX)

1.146 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.
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1.147 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

1.148 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

1.149 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1.150 Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicbes,
falhas ou irregularidades verificadas na execu¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
CONTRATADO;
8.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as san¢Oes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8 N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1 Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2 Fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;
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8.1.8.3 Estabelecer vinculo de subordinacdao com funciondrio do CONTRATADO;
8.1.8.4 Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.1.8.5 Demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacdo; e

8.1.8.6 Prever exigéncias que constituam intervengdao indevida da Administracdo na gestdo
interna do CONTRATADO.

8.1.9 Cientificar o drgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;

8.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;

8.1.10.1 A Administragdo terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 dias;

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13 Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

1.151 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

1.152 O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

1.153 Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

1.154 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrec¢des resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

1.155 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado
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a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

1.156 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.1.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.1.2 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.1.3 Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO;

9.1.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.1.5 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

1.157 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar
o objeto do contrato;

1.158 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

1.159 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

1.160 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢bes exigidas para habilitagao na licitagdao ou para qualificacdo na contratagdo direta;

1.161 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo;

1.162 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

1.163 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

1.164 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

‘ ’-nrsnunA DE &
CIOSCAIERTONIL POVE TRABELRIION
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1.165 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

1.166 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagao e conhecimento adequados;

1.167 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

1.168 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo de regéncia;

1.169 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

1.170 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagées do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

1.171 Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

1.172 Ndo submeter os trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

1.173 Na&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

1.174 Nado submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condigGes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

1.175 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

1.176 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na execucdo
do contrato;

9.1.6 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

1.177 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
gue tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

1.178 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
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prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;

1.179 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

1.180 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacées em condi¢cbes adequadas
ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

1.181 Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC),
qguando for o caso;

1.182 Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

1.183 Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

1.184 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

1.185 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

1.186 As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
gue tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

1.187 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

1.188 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

1.189 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

1.190 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

1.191 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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1.192 O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

1.193 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

1.194 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informag¢Oes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

1.195 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.1.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

1.196 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

1.197 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

1.198 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

1.199 As regras acerca de infragGes e san¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

1.200 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

1.201 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que ndo dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Nesse caso, a extincdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,

1313
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garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n? 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

1.202 O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na
perda de vantagem contratual antes da data de aniversdrio, desde que ocorra com 6nus para o
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §22, da Lei n2 14.133, de 2021.

1.203 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.204 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

1.205 A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

1.206 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracgdo subjetiva.

1.207 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.1.2 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.1.3 Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.1.4 Das indenizagGes e multas.

1.208 A exting¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio.

1.209 O CONTRATANTE poderd ainda:

13.1.5 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

13.1.6 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

1.210 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

1.211 Eventuais altera¢Oes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.
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1.212 O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

1.213 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

1.214 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovac¢do da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipa¢do de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

1.215 Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

1.216 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento deste exercicio, na dotag¢do abaixo discriminada:

) Gestdo/unidade: [...];

) Fonte de recursos: [...];

lll) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Planointerno:[...]; e

V1) Nota de empenho:[...];

1.217 A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

1.218 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

1.219 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art.
82,829 da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
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1.220 Fica eleito o Foro da Comarca de Feijo- Acre, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, §19, da
Lei n? 14.133, de 2021.

Feijo Acre, xx de xxxxx de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 /2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO /2026
PREGAO ELETRONICO N? /2026
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

A Prefeitura Municipal de Feij6, com sede na Avenida Placido de Castro, n? 678 bairro Centro, na cidade de
Feijé Acre, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 04.005.179/0001-20, neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e
nome], nomeado(a) pela Portaria n2 XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de
[ano], portador da Matricula Funcional n? [n2 matricula], considerando o julgamento da [licitacdo na
modalidade de pregdo, na forma eletronica], para REGISTRO DE PRECOS n? ....... /202..., publicada no ...... de
..... /.../202....., processo administrativo n.2 xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela(s) alcancada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢Ges previstas no [Edital de licitagdo], sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2 11.462, de 31 de
margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1 DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto a Formacdo de Registro de Precos para a contratagdo eventual de
empresa para a prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo/operacional/conservagdo, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, visando atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Feijé, especificado(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia, anexo XX do [edital de
licitagdo] n.2 xxxx/xxxx, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham
sido registrados, independentemente de transcricdo.

2 DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacGes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item,
fornecedor(es) e as demais condi¢Ges ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

ITEM | ESPECIFICAGCAO CBO QUANTIDADE | VALOR VALOR VALOR TOTAL
PARA UNITARIO | MENSAL ANUAL
REGISTRO
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Servigos de Apoio Operacional

1 Artifice de Servicos 9922-25 16
2 Porteiro de Edificio 5174-10 9
3 Motorista em servigos | 7823-05 18

terceirizados
4 Motorista em servigos | 7825-10 3

terceirizados
5 Motorista em servigcos | 7824-10 6

terceirizados
6 Almoxarife 4141-05 9
7 Assistente 4110-10 147
8 Copeiro (a) 5134-25 7

Servicos de Apoio Administrativo

09 Recepcionista (ensino | 4122-05 20

médio)
10 Assistente 4110-10 17

Administrativo Il
11 Assistente de 4110-05 2

Servicos de Asseio e Conservagao
12 Jardineiro 6220-10 2
13 Operador de 6410-15 3
Total 259 RS

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O d6rgdo gerenciador sera a Prefeitura Municipal de Feijo.
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3.2 Além do gerenciador, ndo hd 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos.

4 DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.14.1 Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades que ndo participaram do procedimento
de IRP ndo poderdo aderir a ata de registro de precos.
Vedagao a acréscimo de quantitativos

a. Evedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

5.2 Em caso de prorrogacao da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

5.3 O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar
1 (um) exercicio financeiro.

5.4 Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto deverda haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.5 A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgdo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autoriza¢do de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.6 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de
registro de pregos.

5.7 Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

5.8 Apds a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condi¢Ges para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.9 Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a
possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
edital e se obrigar nos limites dela;

5.10 Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

* Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com precos iguais aos do adjudicatario, observada
a classificacdo da licitacdo; e
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* Mantiverem sua proposta original.

5.11 Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.12 Oregistro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.13 Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatdrio antecederdao aqueles que mantiverem sua proposta
original.

5.14 A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 0
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipoteses:

5.15 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; e

5.16 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipdteses
previstas no item 2.

5.17 O prego registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.18 Apds a homologacao da licitacdo ou da contratacdo direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n2 14.133, de 2021.

5.19 O prazo de convocacgao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada,
e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.20 A ata de registro de precos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.21 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢Ges
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, observando o item 5.14 e subitens, fica
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem
de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.22 Na hipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdo nos termos
do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos
termos do edital, podera:

5.23 Convocar para negociacao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos foram
registrados sem reducdo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor,
mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou
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5.24 Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicao.

5.25 A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacao
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6 ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1 Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.2 Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execuc¢do da ata tal como pactuada,
nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n© 14.133, de 2021;

6.3 Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

6.4 Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de reajustamento ou
repactuacdo sobre os precgos registrados, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021.

6.4.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos
para a contratagdo;

6.4.2 No caso da repactuacgdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para
a contratagao.

7 NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1 Na hipdtese de o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao
do preco registrado.

7.2 Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

7.3 Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado
e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.4 Se ndo obtiver éxito nas negociacGes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao cancelamento
da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de contratacdo mais
vantajosa.

7.5 Na hipdtese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades
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que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.6 Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigacGes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovac¢do de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.7 Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de altera¢do, a documentagdo
comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagao as
condigdes inicialmente pactuadas.

7.8 Na hipdtese de ndo comprovagcdao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido serd indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd
cumprir as obriga¢des estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 2.133, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e na legisla¢do aplicavel.

7.9 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam
manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.10 Se ndo obtiver éxito nas negocia¢cdes, o Orgdo ou entidade gerenciadora procederda ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 2.135, e adotara as medidas cabiveis
para a obteng¢do da contratagdo mais vantajosa.

7.11 Na hipdtese de comprovagao da majoragao do preco de mercado que inviabilize o prego registrado,
conforme previsto no item 7.6 e no item 0, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara o prego
registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.12 O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos érgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para
gue avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133,
de 2021.

8 REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1.221 As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo érgdo ou entidade gerenciadora entre os érgdos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de precos.

1.222 O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1 De drgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou

De d6rgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade nao participante.

% A Avenida Placido de Castro, n°. 678 — Centro —Feij6/AC — CEP: 69.960-000
PacreiTuza ot & | Fone/ Fax: (0**68)3463-2614 Fax 3463 — 33
FELD Pagina 160|162




2

ESTADO DO ACRE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

1.223 O ¢4rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

1.224 Na hipdtese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n? 11.462, de 2023.

1.225 Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
redugdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgao ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do érgao ou da entidade que sofrer redugao dos quantitativos informados.

1.226 Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo drgdao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 1.223, a
distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

2.133 Oregistro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1 Descumprir as condi¢Ges da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2 N3o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

9.2 N3do aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n?
11.462, de 2023; ou

9.3 Sofrer sang¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.4 Na hipdtese de aplicacdo de sanc¢do prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n2
14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata
de registro de precos, podera o érgao ou a entidade gerenciadora, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutengdo do registro de precos, vedadas contrata¢des derivadas da ata enquanto
perdurarem os efeitos da san¢ao.

8.5 0 cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 2.133 serd formalizado por despacho
do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

2.134 Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacdo.

2.135 O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

9.8 Por razdo de interesse publico;

9.9 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
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9.10 Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado se tornar superior
ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto n? 11.462,
de 2023.

DAS PENALIDADES

3.133 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.2 As sangGes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

8.3 E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de prego (art. 72, XIV, do Decreto n2 11.462, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contrata¢des dos érgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo érgao participante a aplica¢do da penalidade (art.
89, IX, do Decreto n211.462, de 2023).

3.134 O 6rgao ou entidade participante deverd comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CONDIGOES GERAIS

4.133 As condicbes gerais de execucdao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigacdes da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital.

4.134 No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s sera admitida a contratacdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para
o 6rgdo ou a entidade.

11.3 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,

depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgaos

participantes (se houver).

Feijé Acre, xx de xxxxx de 2026.

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)
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